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PANORAMA GENERAL 

 

l nuevo año que acaba de comenzar trae consigo el reto fundamental de poner 

en marcha las iniciativas lanzadas a finales de 2014. Una vez concluido el 

proceso de renovación institucional de la Unión Europea, 2015 ha de ser el año 

de la acción a favor de un entorno reglamentario más claro y simple, anclado en 

políticas orientadas a la competitividad empresarial, sobre la base de un firme 

compromiso con las reformas estructurales pendientes y el equilibrio presupuestario. 

 

Básicamente, esto significa, en primer lugar, la puesta en práctica cuanto antes del 

Plan de Inversiones para Europa adoptado por la Comisión Europea en noviembre 

del año pasado, con el fin de revertir la caída de la inversión en un 15% con respecto 

a 2007. En este sentido, la Comisión Europea ha de presentar, sin dilación, la base 

jurídica para la creación del Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas, aclarando, 

al mismo tiempo, las dudas existentes sobre su alcance y funcionamiento. 

 

Desde un punto de vista empresarial, CEOE y BUSINESSEUROPE consideran que este 

Plan supone un primer paso importante para reforzar la actividad de nuestras 

empresas. Sin embargo, su éxito dependerá de, por un lado, su implementación 

efectiva y, por otro, del desarrollo de políticas más ambiciosas en ámbitos claves 

como la integración del mercado interior europeo, el refuerzo de la política industrial, 

el impulso de la digitalización o la consecución de un equilibrio entre las políticas de 

energía y cambio climático, para no penalizar la competitividad.  

 

En segundo lugar, la conclusión de la revisión de la Estrategia Europa 2020 para el 

crecimiento y el empleo. El objetivo ha de ser contar con un programa estratégico de 

reformas que generen confianza, estabilidad y predictibilidad. Es una cuestión 

fundamental para consolidar la recuperación económica en la UE y en España, de 

manera que se materialice la revisión al alza de nuestras previsiones de crecimiento 

para nuestro país en 2015 (2,0%) y seamos capaces de generar más empleo.  

 

A este respecto, la política europea social y de empleo ha de ser un catalizador de 

reformas para aumentar la apertura y dinamismo de nuestros mercados de trabajo. 

BUSINESSEUROPE y sus confederaciones miembros, entre ellas CEOE, continuarán 

siguiendo muy de cerca el proceso de cambio estructural en los Estados miembros, 

elaborando una nueva edición de nuestro Eurobarómetro de las Reformas, que se 

presentará con vistas al Consejo Europeo de Primavera de 19 y 20 de marzo de 2015. 

 

En tercer lugar, el desarrollo de una política comercial ambiciosa que, anclada en el 

principio de reciprocidad, permita a nuestras empresas acceder con mayor facilidad 

a los mercados internacionales. La aceleración de las negociaciones con Estados 

Unidos es una de las prioridades más importantes para BUSINESSEUROPE, junto con 

la aplicación de los acuerdos bilaterales concluidos y la promoción del 

multilateralismo, en el marco de la Organización Mundial del Comercio. 

 

En cuarto lugar, una mayor coordinación entre las tres Instituciones europeas que 

intervienen en el proceso decisorio -Comisión Europea, Parlamento Europeo y 

Consejo de la UE-, con el objetivo de aplicar los principios de mejora de la 

reglamentación a todos los niveles de la práctica legislativa.  
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En este sentido, Letonia, que preside el Consejo de la UE desde el pasado 1 de enero 

hasta el 30 de junio, ha hecho de esta última cuestión una de sus prioridades, al 

igual que la Comisión Europea. Una intención bienvenida por el mundo empresarial, 

que es imprescindible traducir en resultados concretos de supresión de carga 

administrativa adicional, entre otras cosas. 

 

Tanto el programa de trabajo de la Comisión Europea para 2015 como el de la 

Presidencia letona del Consejo reflejan, en buena parte, las citadas prioridades 

empresariales. La consecución de beneficios tangibles para la competitividad y, por 

tanto, para el crecimiento y el empleo, ha de ser la máxima que guíe su aplicación. 

 

Desde esta perspectiva, entre todos hemos de conseguir que las citas electorales 

más significativas de 2015 (Grecia, España y Reino Unido) no supongan un freno en 

la consecución de la meta final: un escenario europeo de seguridad, estabilidad y 

confianza. 

 

Bruselas, 9 de enero de 2015 
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Lituania: decimonoveno miembro de la zona euro 

El pasado 1 de enero, diez años y medio desde su adhesión a la Unión Europea, 
Lituania, un país báltico de algo más de 3 millones de habitantes, se convirtió en 
el decimonoveno miembro de la zona euro. En su informe de convergencia, de 
junio de 2014, la Comisión Europea concluyó que Lituania cumplía los criterios 
para la adopción del euro. Una decisión que fue refrendada por los Ministros de 
Finanzas de la zona euro al mes siguiente. En su último informe, de noviembre 
de 2014, la Comisión Europea advirtió a las autoridades lituanas de la necesidad 
de adoptar las medidas necesarias para impedir prácticas abusivas y evitar una 
percepción errónea de la evolución de los precios. En este sentido, el periodo de 
doble indicación de precios en euros y litas finalizará el 1 de enero de 2016, 
como muy tarde. Junto a Lituania, el resto de países de la zona euro son: 
España, Austria, Bélgica, Chipre, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, 
Italia, Letonia, Luxemburgo, Malta, Países Bajos, Eslovaquia, Eslovenia, Irlanda y 
Portugal. 

Más información en:  
http://ec.europa.eu/economy_finance/euro/countries/lithuania_en.htm  

 

Acuerdo Transatlántico de Comercio e Inversión: publicación de las 
propuestas de negociación 

El pasado 7 de enero, de acuerdo con el compromiso adoptado con una mayor 
transparencia, la Comisión Europea publicó, por primera vez, un conjunto de 
propuestas de negociación para un Acuerdo Transatlántico de Comercio e 
Inversión (ATCI) entre la Unión Europea y Estados Unidos. En total, se trata de 
ocho propuestas que cubren los siguientes ámbitos: competencia, seguridad 
alimentaria y animal, cuestiones aduaneras, barreras técnicas al comercio, 
PYME y mecanismos de solución de diferencias entre Estados. Además, la 
Comisión hizo públicos varios documentos de posición explicando el enfoque 
adoptado en relación con otras materias objeto de negociación, entre ellas el 
sector del automóvil y el desarrollo sostenible.  

Más información en: 
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1230  

 
Código normativo único para la resolución y reestructuración de entidades de 
crédito 

El pasado 1 de enero, entró en vigor el código normativo único para la resolución 
y reestructuración de entidades de crédito y empresas de servicios de inversión, 
de acuerdo con lo estipulado en la Directiva 2014/59/UE, aprobada en mayo de 
2014. El objetivo es armonizar y mejorar las herramientas a utilizar en la Unión 
Europea en caso de crisis bancarias, asegurando que los accionistas y los 
acreedores de los bancos sufraguen parte de los costes (“bail-in”). Asimismo, la 
citada Directiva prevé mecanismos de cooperación para abordar la dimensión 
transnacional de las crisis bancarias y exige a las entidades bancarias la 
preparación de planes de recuperación para superar graves dificultades 

LA UE EN 

TITULARES 

http://ec.europa.eu/economy_finance/euro/countries/lithuania_en.htm
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1230
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financieras, otorgando poderes de intervención a las autoridades con el fin de, en 
caso de quiebra, reestructurarlas o implementar planes de resolución. 

Más información en: 
http://ec.europa.eu/finance/bank/crisis_management/index_en.htm 

 
Informe trimestral sobre el empleo y la situación social en la UE 

El pasado 8 de enero, la Comisión Europea publicó el último informe trimestral 
sobre el empleo y la situación social en la Unión Europea. En el mismo, la 
Comisión Europea afirma que la recuperación económica sigue siendo 
moderada, habiéndose revisado las previsiones de crecimiento del PIB europeo 
a la baja. No obstante, pese a la debilidad del contexto macroeconómico, el 
empleo ha experimentado una subida leve pero constante, aumentando en la 
mayoría de los Estados miembros, incluso en aquellos con tasas de paro muy 
elevadas, entre ellos España. Además, se han incrementado todos los tipos de 
empleo, no solo el temporal y a tiempo parcial, sino también el indefinido y a 
tiempo completo. Aun con todo, concluye que la vuelta a los niveles previos al a 
crisis está siendo menos rápida de lo esperado y el desempleo juvenil, junto con 
el paro de larga duración, continúan siendo dos de los principales retos a 
abordar. El citado informe va acompañado de dos estudios, uno sobre las 
reformas fiscales para reconciliar eficiencia e igualdad y otro sobre los servicios 
sociales y de salud desde una perspectiva económica y de empleo. 

Más información en: 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7734&furtherPubs=yes 

 
Resolución sobre el sector del acero en la UE 

El pasado 17 de diciembre de 2014, el Parlamento Europeo adoptó una 
Resolución sobre el sector del acero en la UE, la protección de los trabajadores y 
la industria. En la misma, solicita a la Comisión Europea acelerar la preparación 
de la hoja de ruta de la política industrial anunciada para el primer semestre de 
2015, la cual debe especificar iniciativas a medio y largo plazo para apoyar a la 
industria del acero en Europa e implicar a los interlocutores sociales en fase 
temprana y a todos los niveles; así como presentar un informe anual sobre la 
aplicación del Plan de Acción sobre el Acero. Asimismo, el Parlamento Europeo 
insiste en la supervisión de la correcta aplicación de las normas de competencia 
en el mercado europeo del acero, velando por que el régimen actual de ayudas 
estatales a las industrias de gran consumo de energía no genere distorsiones en 
el mercado interior. Otros aspectos que contempla la Resolución son el comercio 
y la competitividad, aspectos sociales, tecnológicos y de investigación y 
desarrollo. Dicha Resolución ha sido transmitida tanto a la Comisión Europea 
como al Consejo y a los Gobiernos y Parlamentos de los Estados miembros.  

Más información: 
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2014-
0104+0+DOC+XML+V0//ES&language=ES  

 
  

http://ec.europa.eu/finance/bank/crisis_management/index_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=737&langId=en&pubId=7734&furtherPubs=yes
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2014-0104+0+DOC+XML+V0//ES&language=ES
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2014-0104+0+DOC+XML+V0//ES&language=ES


 

 CEOE-Europa Enero 2015 5 

LA UE EN 
TITULARES 

 

Según ... 

 
La tasa de paro se mantuvo estable en el 11,5% en noviembre de 2014 en la zona 

euro con respecto al mes anterior, aunque registró una disminución de 
cuatro puntos porcentuales en relación a noviembre de 2013 (11,9%), 
según los datos ajustados estacionalmente que publicó Eurostat el pasado 
7 de enero. En la Unión Europea se situó en el 10,0%, una décima de 
punto porcentual menos en comparación con el mes anterior y seis con 
respecto a noviembre de 2013. Por Estados miembros, cuyos datos están 
disponibles, los menores índices de desempleo se observaron en Austria 
(4,9%) y Alemania (5,0%), mientras que los más altos se dieron en España 
(23,9%). No obstante, atendiendo a la comparación anual, el paro bajó 
en 20 Estados miembros, incluido España que pasó del 25,8% al 
23,9%. En cuanto al paro juvenil (menores de 25 años), en noviembre de 
2014 se situó en el 21,9% en la Unión Europea y el 23,7% en la zona euro 
(23,2% y 23,9% respectivamente en el mismo mes de 2013). Los menores 
niveles de desempleo juvenil se registraron en Alemania (7,4%), Austria 
(9,4%) y Países Bajos (9,7%). Por el contrario, los más elevados se 
observaron en España (53,5%) seguida de Italia (43,9%). En total, 24,423 
millones de personas estaban desempleadas en la Unión Europea en 
noviembre de 2014, de las cuales 18,394 en la zona euro.  

 
 
La tasa de inflación anual bajó al -0,2% en diciembre de 2014, según las 

estimaciones publicadas por Eurostat el pasado 7 de enero. Este valor 
negativo se debe, según Eurostat, a la caída de los precios de la energía 
(-6,3%, comparado con un -2,6 el mes anterior), mientras que los precios 
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de la alimentación, bebidas y tabaco, así como de los bienes industriales 
no energéticos se mantuvieron estables. Únicamente se espera un 
incremento en el precio de los servicios.  

 
La tasa de vacantes de empleo se mantuvo estable en el 1,6% en la zona euro y 

en la Unión Europea durante el tercer trimestre de 2014 en comparación 
con el anterior, según los datos publicados por Eurostat el pasado 18 de 
diciembre. En el sector de la industria el índice de puestos vacantes fue de 
un 1,1% y en la construcción y servicios se elevó al 2,1%. Por Estados 
miembros, cuyos datos están disponibles, las tasas más elevadas se 
registraron en Alemania (2,7%), seguida de Bélgica y Reino Unido (2,4% 
ambos). Por el contrario, las más bajas se observaron en España (0,6%) y 
Chipre y Letonia (0,4% ambas). 

 
 
La producción en el sector de la construcción aumentó un 1,3% en la zona euro 

y un 0,4% en la Unión Europea, en el mes de octubre de 2014, comparado 
con el mes anterior, de acuerdo con los datos ajustados estacionalmente 
que publicó Eurostat el pasado 18 de diciembre. Por Estados miembros 
cuyos datos están disponibles, los incrementos más significativos se 
observaron en Hungría (4,0%), Italia (3,2%) y Países Bajos (2,2%). Por el 
contrario los mayores descensos se registraron en Rumanía (-6,1%) y 
Reino Unido (-2,2%). En España se produjo un ascenso del 1,4%. 
Atendiendo a la comparación anual, en relación con el mes de octubre de 
2013, la producción industrial se incrementó un 1,4% en la zona euro y un 
1,5% en la Unión Europea, siendo el aumento observado en España uno 
de los más significativos (13,9%).  

 
Más información en http://ec.europa.eu/eurostat 
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PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COMISIÓN EUROPEA 2015 

INTRODUCCIÓN 

El pasado 16 de diciembre, mes y medio después de su entrada en funciones tras la 
renovación de su composición y estructura para los próximos cinco años, la Comisión 
Europea adoptó su programa de trabajo para 2015.  
 
Titulado “Un nuevo comienzo”, el Vicepresidente primero de la Comisión, Frans 
Timmermans, presentó sus líneas maestras durante la última sesión plenaria del 
Parlamento Europeo de 2014, destacando que el programa de trabajo refleja el 
compromiso del nuevo Colegio de Comisarios con la necesidad de: 
 

1. Concentrar sus esfuerzos en los grandes desafíos de la Unión Europea, esto 
es, crecimiento y empleo, con un total de 23 nuevas iniciativas, minimizando 
la interferencia en aquellas cuestiones que puedan ser mejor abordadas a nivel 
nacional, conforme al principio de subsidiariedad. 
 

2. Mejorar el entorno reglamentario, mediante la aplicación de, por un lado, el 
principio de discontinuidad política, consistente en la revisión o retirada de 80 
propuestas legislativas pendientes. Por otro, el programa de adecuación de la 
normativa europea (REFIT, por sus siglas en inglés), con 79 nuevas acciones. 

En comparación con programas de trabajo anteriores, el de este año representa un 
punto de inflexión, dado que, en primer lugar, el número de nuevas iniciativas se 
reduce a 23, cuando la media era de 130. En segundo lugar, propone retirar o 
modificar un total de 80 propuestas legislativas pendientes no solo por su 
obsolescencia, sino por considerar que no están bien diseñadas para lograr los 
objetivos para los que fueron planteadas, lo cual implica un ejercicio de revisión del 
trabajo legislativo realizado hasta ahora desde una perspectiva crítica. 
 
Además, y siguiendo en esta línea, en 2015 el número de medidas planteadas en 
materia de simplificación legislativa se multiplica casi por cuatro con respecto a 2014 y 
por más de cinco en relación a 2013, llegando a las 79.  
 

SÍNTESIS DEL PROGRAMA DE TRABAJO LA COMISIÓN EUROPEA 

 De las mencionadas 23 nuevas iniciativas, las más significativas por su 
carácter transversal son: 

1. Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas, para la implementación del 
Plan de Inversiones para Europa de la Comisión Europea, presentado el 
pasado 26 de noviembre con el objetivo de generar una inversión de 315.000 
millones de euros en los próximos tres años. 

A FONDO 
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2. Revisión intermedia de la Estrategia Europa 2020, actualizándola para hacer 
de la misma un programa de consolidación de la recuperación y salida 
definitiva de la crisis. 

3. Promoción de la integración en el mercado laboral poniendo el acento en la 
empleabilidad, a través de medidas legislativas y no legislativas adicionales, 
entre ellas una propuesta de Recomendación para la inserción de los parados 
de larga duración. 

4. Impulso a la movilidad laboral intraeuropea, mediante una modificación de la 
Directiva sobre desplazamiento de trabajadores, así como de la normativa 
relativa a la coordinación de los sistemas de seguridad social, entre otras 
iniciativas.  

5. Un mercado único digital conectado, que incluirá una revisión de la 
normativa europea sobre copyright, entre otras cuestiones. 

6. Marco estratégico para una Unión de la Energía, que englobará la revisión 
del régimen europeo de comercio de derechos de emisión, así como el 
desarrollo normativo del marco de acción europeo de cambio climático post 
2020. 

7. Estrategia renovada para la integración del mercado interior europeo de 
bienes y servicios, sobre la base del refuerzo del principio de reconocimiento 
mutuo y la estandarización.  

8. Plan de acción para la unión de mercados de capital, que contendrá 
acciones para mejorar la eficiencia de los instrumentos de financiación basados 
en el mercado. 

9. Nueva estrategia para combatir el fraude y la evasión fiscal, que abordará 
la fiscalidad empresarial en el contexto del mercado interior europeo.  

10. Revisión del marco normativo en vigor sobre gobernanza económica, que 
prevea mecanismos adicionales para incentivar las reformas estructurales. 

11. Nueva estrategia de política comercial de la Unión Europea, abarcando las 
relaciones bilaterales, plurilaterales y multilaterales.  

12. Nuevo enfoque para la política migratoria, incluida la revisión de la Directiva 
sobre entrada y residencia de trabajadores de terceros Estados altamente 
cualificados. 

13. Refuerzo de los acuerdos inter-institucionales, en particular con el 
Parlamento Europeo y el Consejo, sobre mejora de la legislación y creación 
de un registro obligatorio de transparencia similar al de la Comisión 
Europea.  
 

 De los 80 proyectos legislativos pendientes de adopción que serán 
modificados (50) o retirados (30), destacan los siguientes: 

 Revisión de los proyectos de: 
- Directiva sobre la emisión de ciertos contaminantes atmosféricos, 

propuesta en 2013. 
- Reglamento sobre el acceso a los mercados de contratación pública de 

terceros países, propuesta en 2012. 
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- Reglamento sobre una normativa común de compraventa europea, 
propuesta en 2011. 

 Retirada de las propuestas de: 
- Directiva sobre un marco europeo para la fiscalidad de los productos 

energéticos y la electricidad, propuesta en 2011. 
- Directiva sobre la protección de las trabajadoras embarazadas, que han 

dado a luz recientemente o están en periodo de lactancia, propuesta en 
2008. 

- Directiva sobre economía circular y por la que se modificaba el conjunto 
de la normativa europea de residuos, propuesta en 2014. 
 

 De las 79 acciones a desarrollar en el marco del programa de adecuación de 
la normativa europea para su simplificación, cabe resaltar la publicación en 
2015 de los resultados de las siguientes evaluaciones de normativa europea: 

 Energía y medio ambiente: 
- Directivas 2009/28/CE y 2009/31/CE relativas a la promoción de las 

energías renovables y al almacenamiento de carbono respectivamente. 
- Evaluación de la Directiva 98/70/CE sobre calidad de los combustibles 

(inicio en 2015).  
- Reglamentos (CE) Nº 1221/2009 y Nº 66/2010 relativos al esquema de 

auditoría medioambiental EMAS y la etiqueta ecológica europea, 
respectivamente. 

- Directivas 2004/35/CE y 2001/42/CE sobre responsabilidad ambiental 
para la prevención y reparación de daños medioambientales y evaluación 
ambiental. 

 Empleo y asuntos sociales:  
- Directivas sobre salud y seguridad en el trabajo y de las relativas a trabajo 

a tiempo parcial y trabajo de duración determinada.  
- Consolidación en un solo texto de las tres Directivas sobre información y 

consulta a los trabajadores (98/59/CE, 2001/14/CE y 2002/14/CE).  

 Empresa e Industria: 
- Coste acumulado de la legislación europea aplicable a la industria 

química. 
- Aplicación del principio de reconocimiento mutuo. 

 
Asimismo, en 2015 se iniciará la evaluación de la aplicación de la Directiva 
2011/7/UE relativa a la morosidad en los pagos y el estudio del coste 
acumulado de la legislación europea aplicable al sector de la construcción. 

 

VALORACIÓN EMPRESARIAL 

Este es el primer programa de trabajo de la nueva Comisión Europea que, presidida 
por el luxemburgués Jean Claude Juncker, entró en funciones el 3 de noviembre de 
2014. Su objetivo fundamental es imprimir un cambio sustancial, no sólo en la 
estructura de la propia Institución, sino en los métodos de trabajo, basándolos en la 
coordinación en torno a una serie de proyectos políticos prioritarios, siendo el primero 
el empleo, el crecimiento, la inversión y la competitividad, seguido del mercado único 
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digital, la unión de la energía, la Unión Económica y Monetaria y la mejora de la 
reglamentación.  
 
Esta voluntad de cambio se refleja en el citado programa de trabajo, cuya tónica 
dominante no es la presentación de iniciativas nuevas (se prevén 23), como era el 
caso hasta ahora, sino la revisión/retirada de las ya adoptadas (80) y la adecuación del 
marco normativo europeo en términos de simplificación (79). Una línea de acción 
acorde con el planteamiento empresarial de legislar menos y mejor cuando sea 
estrictamente necesario. 
 
En cualquier caso, la mayoría de las iniciativas pueden tener un impacto potencial 
directo o indirecto sobre la actividad empresarial. Por tanto, el programa de trabajo 
de la Comisión Europea es una herramienta básica para conocer con antelación 
cuáles son las iniciativas que dicha Institución va a poner encima de la mesa a lo largo 
de este año y, sobre todo, poder planificar con suficiente antelación cualquier acción 
de influencia que resulte oportuna para trasladar los mensajes empresariales con 
mayor eficacia. 
 
BUSINESSEUROPE y sus organizaciones miembros, entre ellas CEOE, realizarán, tal 
y como vienen haciendo, un seguimiento activo de la aplicación del mencionado 
programa de trabajo, en línea con las prioridades empresariales acordadas para el 
nuevo mandato de la Comisión Europea 2014-2019: 

1. Anteponer la competitividad y elaborar una mejor legislación. 

2. Mejora de la gobernanza. 

3. Refuerzo de la base industrial. 

4. Desarrollo del Mercado Único en toda su dimensión. 

5. Mejor acceso a los mercados mundiales. 

6. Buen funcionamiento de la Unión Económica y Monetaria (UEM). 

7. Impulso a la modernización de los mercados laborales, la educación y la 
formación así como la protección social.  

8. Mejora del acceso a la financiación para las empresas. 

9. Precios competitivos y acceso garantizado a la energía. 

10. Recuperar el liderazgo mundial en materia de innovación. 
 
Diez prioridades que han sido trasladadas a la Comisión Europea, junto a 
posicionamientos específicos que las desarrollan sobre el futuro de la Europea social, 
la integración del mercado interior europeo, la digitalización de la economía, la política 
europea de PYME, la mejora del entorno reglamentario y la política comercial.  
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PRIORIDADES DE LA PRESIDENCIA LETONA DEL CONSEJO 

DE LA UE (1 DE ENERO– 30 DE JUNIO DE 2015) 

Recogiendo el testigo de Italia, y bajo el lema “Una 
Europa competitiva, digital y comprometida”, Letonia 
ejerce su primera Presidencia del Consejo de la UE desde 
el pasado 1 de enero hasta el próximo 30 de junio, once 
años tras su adhesión a la UE y un año después de su 
entrada en la zona euro. Luxemburgo será el siguiente 
país en presidir la citada Institución (julio a diciembre 
2015), cerrando el cuarto “Trío de Presidencias”1. 
 
Una vez finalizado el ciclo europeo de renovación 
institucional en 2014, el contexto en el que Letonia 
asume la Presidencia del Consejo de la UE está marcado principalmente por: 

1. La incertidumbre abierta por la situación político-económica en Grecia, tras 
la convocatoria de elecciones anticipadas el 25 de enero y el notable avance 
en las encuestas del partido de izquierdas Syriza. No obstante, las elecciones 
griegas serán las primeras de un año que también es electoral para Suecia 
(generales en marzo), España (autonómicas y provinciales en mayo y 
generales en noviembre) y Reino Unido (generales en mayo).  

Debido en buena parte a la debilidad de la recuperación económica, la política 
europea volverá a ser objeto de debate en estas citas electorales, 
especialmente en Reino Unido, cuyo Primer Ministro, David Cameron, continúa 
alimentando la idea de un referéndum sobre su permanencia en la UE.  

2. La traslación del incierto escenario griego a los mercados, que han comenzado el 
nuevo año con bajadas significativas, más la revitalización del debate político en 
torno a la integridad de la zona euro. Aunque la fuerte disminución de los precios 
del petróleo puede contribuir al repunte de la actividad económica y la depreciación 
del euro frente al dólar puede traducirse en un mayor nivel de exportaciones. 

3. La aparición de riesgos imprevistos de difícil anticipación, como el terrible 
ataque terrorista cometido el pasado 7 de enero en París contra una publicación 
francesa por el Estado Islámico, conculcando uno de los valores esenciales de la 
Unión Europea en el centro de ésta: la libertad de expresión. Un atentando que, 
previsiblemente, colocará la necesidad de una política migratoria europea más 
coordinada y eficaz en primera línea.  

 
Tres factores a los que se suma la complejidad geopolítica mundial caracterizada 
por, entre otras cuestiones, las tensiones con Rusia a causa de Ucrania, la 
inestabilidad en Oriente Próximo y el impacto de la caída de los precios del crudo en 
los países productores como Venezuela; junto con la situación política en Estados 
Unidos, donde ambas Cámaras, con mayoría republicana, pueden frenar el proceso 
decisorio afectando a la continuidad de, por ejemplo, el enfoque aperturista hacia 
Cuba o a las negociaciones comerciales con la Unión Europea. 

                                                
1 Tras la entrada en vigor del Tratado de Lisboa en 2009, los Estados miembros que ejercen 
consecutivamente las Presidencias trabajan estrechamente en grupos de tres. El objetivo es dar 
continuidad a los trabajos del Consejo fijando objetivos a largo plazo, sobre cuya base cada uno de los 
tres países prepara su programa semestral más en detalle.  
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PRIORIDADES DE LA PRESIDENCIA LETONA DEL CONSEJO DE LA UE 

El pasado 8 de enero, tuvo lugar en Riga (Letonia), una reunión entre Colegio de 
Comisarios, encabezado por su Presidente, Jean Claude Juncker, y el Gobierno letón, 
liderado por la Primera Ministra Laimdota Strajauma, que marcó el inicio de la 
Presidencia letona del Consejo de la UE. 
 
Las tres grandes prioridades definidas por Letonia son tres: lograr una Europa 
competitiva, avanzar hacia una UE digital con la profundización del mercado único y 
reforzar el papel de la UE en el mundo.  
 
1. Una Europa competitiva 

La finalidad es desarrollar una industria y un sector servicios competitivos para facilitar 
el crecimiento y la creación de empleo y, por tanto, promover la cohesión social.  

 Reactivar la inversión a través de la puesta en marcha y aprobación de los 
instrumentos y reglamentos relativos al Plan de inversión presentado por la 
Comisión Europea, con el que se prevén movilizar más de 300.000 millones de 
euros para financiar la economía real.  

 Implementar el Semestre Europeo, sobre la base de una Estrategia Europa 
2020 renovada. 

 Fortalecer el mercado único europeo, avanzando en las propuestas 
pendientes e iniciando los debates sobre una estrategia renovada para el 
mercado interior de bienes y servicios.  

 Aplicar el principio de “Legislar mejor”, con un recurso más generalizado a 
los test de competitividad de las propuestas.  

 Impulsar la Unión de la Energía, con vistas a fortalecer la independencia 
energética, desarrollar el mercado interior de la energía y la diplomacia 
energética, abordar la necesidad de mejoras en las infraestructuras energéticas 
y reforzar la seguridad energética.  

 Luchar contra el desempleo, prestando especial atención a la calidad de los 
empleos, la problemática del paro de larga duración y la inserción laboral de 
personas discapacitadas.  

 
2. Una Europa digital 

El objetivo es impulsar un crecimiento inteligente, sostenible e inclusivo en la UE 
mediante las oportunidades que ofrece la economía digital.  

 Avanzar en el establecimiento de un marco legislativo de protección de datos 
sólido y coherente. 

 Proseguir con los trabajos sobre el Paquete de Mercado de 
Telecomunicaciones con vistas a lograr un equilibrio entre los servicios 
digitales y el coste de los mismos.  

 Iniciar debates sobre una Estrategia de Mercado Único Digital, que elimine 
fronteras digitales y garantice la conectividad.  

 Mejorar la Estrategia de Seguridad Cibernética de la UE. 
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3. Una UE comprometida en el escenario mundial 

El objetivo es que la UE asuma plenamente su responsabilidad como actor relevante a 
escala global, especialmente teniendo en cuenta que la conflictividad existente a las 
puertas de la Unión Europea supone, más que nunca, un desafío a afrontar. 

 Revisión de la Política Europea de Vecindad, con especial interés en su 
dimensión oriental y meridional. En este contexto, se prevé organizar una 
Cumbre de los Países del Este asociados a la UE (Ucrania, Moldavia, 
Azerbaiyán, Armenia y Georgia). 

 Progresar en las negociaciones comerciales en curso, en concreto el 
Acuerdo Transatlántico de Comercio e Inversión con Estados Unidos (ATCI), 
con el ánimo de concluirlas a finales de 2015, así como los Tratados de Libre 
Comercio con Japón y Vietnam.  

 Centrarse en los objetivos de desarrollo post 2015.  

 

PRIORIDADES EMPRESARIALES 

Desde una perspectiva empresarial, BUSINESSEUROPE, en su mensaje a la 
Presidencia letona del Consejo considera que las prioridades destacadas por Letonia 
son importantes para generar crecimiento y empleo. No obstante, destaca la 
necesidad de incrementar la competitividad y la mejora del entorno empresarial, 
ofreciendo el compromiso y el esfuerzo de la comunidad empresarial europea para 
reorientar la agenda europea hacia las mismas.  
 
En concreto, BUSINESSEUROPE estima prioritario centrarse en siete ámbitos de 
acción durante el primer semestre de 2015: 

 Establecimiento de medidas concretas para crear el Fondo Europeo de 
Inversión Estratégica y poner en marcha el nuevo Plan de inversiones de 
la UE. 

 Consecución de ambiciosas reformas estructurales en el contexto de la 
Estrategia Europa 2020, en particular en relación con los mercados de trabajo.  

 Elaboración de una hoja de ruta completa sobre competitividad industrial 
en el próximo Consejo Europeo de Primavera (19-20 de marzo de 2015). 

 Aprovechar el potencial que ofrece la economía digital, desarrollando a su 
vez el mercado único europeo.  

 Avance en las negociaciones sobre el Acuerdo Transatlántico de Comercio 
e Inversión con Estados Unidos. En este sentido, es fundamental que la 
legislación sobre protección de datos permita la innovación, buscando el justo 
equilibrio entre libre circulación de datos y protección de la privacidad.  

 Aplicación exhaustiva de los Acuerdos de Libre Comercio en el marco de la 
Asociación Oriental. 

 Lograr un acuerdo climático ambicioso en el período previo a la 
Conferencia de las Partes (COP21) de París en diciembre de 2015, así como 
un Paquete sobre clima y energía para 2030 equilibrado y flexible. 
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PRINCIPALES REUNIONES PREVISTAS DURANTE LA PRESIDENCIA LETONA 
DEL CONSEJO DE LA UE 

CONSEJO EUROPEO 
19 y 20 de marzo 

25 y 26 de junio 

Asuntos Económicos y 
Financieros 

27 de enero  17 de febrero  10 de marzo  12 de 
mayo  19 de junio  

Asuntos Generales 
10 de enero  10 de febrero  17 de marzo  21 de abril 
 19 de mayo  23 de junio 

Asuntos Exteriores 
19 de enero  9 de febrero 16 de marzo  20 de abril  
7 de mayo (Comercio)  8 de mayo (Defensa)  26 de 
mayo (Desarrollo)  22 de junio 

Competitividad 2-3 de marzo  28-29 de mayo  

Empleo, Política Social, Sanidad 
y Consumo 

9 de marzo  18 de junio (Empleo)  19 de junio (Salud) 

Transporte, Telecomunicaciones 
y Energía 

5 de marzo (Energía)  13 de marzo (Transporte)  8 de 
junio (Energía)  11 de junio (Transporte)  12 de junio 
(Telecomunicaciones) 

Justicia y Asuntos de Interior 12-13 de marzo  15-16 de junio 

Medio Ambiente 6 de marzo  15 de junio 

BUSINESSEUROPE 

Consejo de Presidentes: 23-24 de abril 

Comité Ejecutivo: 12 de marzo  18 de junio 

BUSINESSEUROPE Day: 25-26 de marzo 

 
Más información:  

Página oficial de la Presidencia letona del Consejo de la UE: https://eu2015.lv   
 
Programa de trabajo de la Presidencia letona del Consejo de la UE: 
https://eu2015.lv/images/PRES_prog_2015_EN-final.pdf  

 
 
 
 

https://eu2015.lv/images/PRES_prog_2015_EN-final.pdf
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LA ACTUALIDAD EN... 

LA DELEGACIÓN DE LA CEOE 

 

LA DELEGACIÓN DE LA CEOE  
 

IDENTIFICAR ELEMENTOS DE CALIDAD PARA LOS SISTEMAS DE 

APRENDIZAJE 

El pasado 7 de enero, tuvo lugar, en Bruselas, la conferencia de lanzamiento del 
proyecto “Identificar elementos de calidad para los sistemas de aprendizaje”, que la 
Confederación Europea de Sindicatos (CES) desarrollará entre este año y el siguiente. 
Dicha conferencia contó con la participación de BUSINESSEUROPE.  
 
El objetivo de la CES es establecer criterios de calidad para los periodos de prácticas 
en el lugar de trabajo en el marco de los sistemas de formación profesional, sobre la 
base del estudio comparado que realizó entre 2013 y 2014. Para ello, en opinión de la 
CES, las precondiciones básicas son: 

 Formar parte de las políticas activas de mercado de trabajo. 

 Avanzar en el establecimiento de una definición común de aprendizaje profesional, 
término utilizado por el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formación 
Profesional (CEDEFOP). 

 Asegurar el cumplimiento de las condiciones de trabajo durante el desarrollo de 
las prácticas a través de un contrato laboral con remuneración adecuada a cargo 
de la empresa, de manera que el aprendiz sea considerado como trabajador. 

 Garantizar la participación activa de los interlocutores sociales, a todos los niveles 
en todos los Estados miembros, en la gobernanza de los sistemas de formación 
profesional. 

 
Desde esta perspectiva, la CES se mostró abierta a analizar qué tipos de reformas son 
necesarias para mejorar los sistemas de educación y formación profesional en el 
marco del citado proyecto, donde participan las organizaciones sindicales españolas 
UGT y CCOO. 
 
Por su parte, BUSINESSEUROPE reconoció la importancia de aumentar la calidad de 
los sistemas de formación profesional, así como de su componente práctico, desde el 
punto de vista de los resultados del aprendizaje. En este sentido, es preciso mejorar el 
contenido de la formación y su capacidad de respuesta ante las necesidades del 
mercado de trabajo.  
 

LA ACTUALIDAD 
EN ...  
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Asimismo, BUSINESSEUROPE hizo hincapié en: 

 Tener en cuenta los costes para las empresas del citado componente práctico, 
como requisito para atraer su participación en los sistemas de formación 
profesional en alternancia y/o dual. En concreto, BUSINESSEUROPE anunció 
que va a desarrollar un proyecto para analizar la relación coste-eficiencia de 
dichos sistemas por sectores (comercio, nuevas tecnologías e ingeniería) y 
países, incluido el retorno de la inversión. Se trata de un proyecto paralelo al 
mencionado de la CES, en el que participa CEOE y que también financia la 
Comisión Europea. 

 Dotar de flexibilidad a los sistemas de formación profesional, reduciendo al 
mínimo la burocracia para las empresas. 

 No asimilar un aprendiz a un trabajador, aunque la suscripción de un acuerdo 
por escrito es bienvenido para aclarar las obligaciones y derechos de las 
partes. En cualquier caso, se trata de una cuestión que se debe definir a nivel 
nacional conforme a las prácticas de cada Estado miembro. 

 Poner en valor la formación profesional para invertir la percepción negativa de 
la misma en numerosos Estados miembros. 

 Favorecer la movilidad de los aprendices potenciando el recurso a los 
programas europeos al respecto, en particular Erasmus +. 

 Implementar el Marco de Acciones sobre Empleo Juvenil que los interlocutores 
sociales europeos adoptaron en 2013, dado que contiene recomendaciones 
sobre los sistemas de educación y formación.  

 
Tanto la CES, como BUSINESSEUROPE, concluyeron en la utilidad de la mencionada 
conferencia, donde se constató la existencia de una base común de acuerdo que 
podría propiciar el tratamiento conjunto de esta cuestión en el futuro. Por el momento, 
BUSINESSEUROPE y la CES acordaron mantener un intercambio fluido de 
información sobre la marcha de sus respectivos proyectos y organizar una conferencia 
conjunta al término de los mismos, en 2016.  
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LOS ACUERDOS DEL MES 

 

CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA 

CALENDARIO DE LAS PRINCIPALES REUNIONES PREVISTAS DURANTE LA PRESIDENCIA 
LETONA DEL CONSEJO DE LA UE 
(1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2015) 

ENERO 

19 ASUNTOS EXTERIORES 

26 
AGRICULTURA Y PESCA 
Reunión del Eurogrupo 

27 ASUNTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

FEBRERO  

9 ASUNTOS EXTERIORES 

10 ASUNTOS GENERALES 

12 Consejo Europeo informal de Jefes de Estado y/o Gobierno 

16 Reunión del Eurogrupo 

17 ASUNTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

MARZO 

2-3 COMPETITIVIDAD 

5 TRANSPORTE, TELECOMUNICAICONES Y ENERGÍA (Energía) 

6 MEDIO AMBIENTE 

9 
EMPLEO, POLÍTICA SOCIAL, SANIDAD Y CONSUMO 
Reunión del Eurogrupo 

10 ASUNTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

12-13 JUSTICIA Y ASUNTOS DE INTERIOR 

13 TRANSPORTE, TELECOMUNICACIONES Y ENERGÍA (Transporte) 

16 
ASUNTOS EXTERIORES  
AGRICULTURA Y PESCA 

17 ASUNTOS GENERALES 

19-20 CONSEJO EUROPEO 

ABRIL 

20 
ASUNTOS EXTERIORES  
AGRICULTURA Y PESCA 

21 ASUNTOS GENERALES 

MAYO 

7-8 ASUNTOS EXTERIORES (Comercio y Defensa) 

11 
AGRICULTURA Y PESCA 
Reunión del Eurogrupo 

12 ASUNTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

18 ASUNTOS EXTERIORES  

18-19 EDUCACIÓN, JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE 
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DEL MES 

19 ASUNTOS GENERALES 

21-22 CUMBRE ASOCIACIÓN ORIENTAL 

26 ASUNTOS EXTERIORES (Desarrollo) 

28-29 COMPETITIVIDAD 

JUNIO 

8 TRANSPORTE, TELECOMUNICACIONES Y ENERGÍA (Energía) 

10-11 CUMBRE UE- CELAC (Comunidad de Estados Latinoamericanos y del Caribe) 

11-12 TRANSPORTE, TELECOMUNICACIONES Y ENERGÍA (Transporte y Telecomunicaciones) 

15 MEDIO AMBIENTE 

15-16 JUSTICIA Y ASUNTOS DE INTERIOR 

16 AGRICULTURA Y PESCA 

18 Reunión del Eurogrupo 

18-19 EMPLEO, POLÍTICA SOCIAL, SANIDAD Y CONSUMO 

19 ASUNTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

22 ASUNTOS EXTERIORES 

23 ASUNTOS GENERALES 

25-26 CONSEJO EUROPEO 

 
 

PARLAMENTO EUROPEO 

16/12 

 Decisión por la que se elige al Defensor del Pueblo Europeo (2014/2092(INS)) 

 
Asuntos Exteriores 

17/12 

 Resolución sobre el reconocimiento del Estado de Palestina (2014/2964(RSP))  

18/12 

 Resolución sobre la persecución de la oposición democrática en Venezuela 
(2014/2998(RSP)) 

 
Asuntos Económicos y Monetarios 

16/12 

 Decisión sobre la propuesta de la Comisión relativa al nombramiento del presidente, el 
vicepresidente y miembros de la Junta Única de Resolución (C(2014)9456 – C8-
0284/2014 – 2014/0901(NLE)) 

18/12 

 Decisión de no presentar objeciones al Reglamento Delegado de 21 de octubre de 
2014, por el que se complementa la Directiva 2014/59/UE en lo que respecta a las 
contribuciones ex ante a los mecanismos de financiación de la resolución 
(C(2014)07674 – 2014/2923(DEA) 
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Industria, Investigación y Energía 

17/12 

 Resolución sobre el sector del acero en la UE: protección de los trabajadores y la 
industria (2014/2976(RSP)) 

 
Desarrollo Regional 

16/12 

 Resolución legislativa sobre la propuesta de Decisión relativa al régimen del impuesto 
del «arbitrio insular» en las regiones ultraperiféricas francesas «arbitrio insular» en las 
regiones ultraperiféricas francesas (COM(2014)0666 – C8-0242/2014 – 
2014/0308(CNS)) 

 
Presupuestos 

17/12 

 Resolución sobre la Posición sobre el proyecto de presupuesto general de la Unión 
Europea para el ejercicio 2015 (16739/2014 – C8 0287/2014 – 2014/2224(BUD))  

 
Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior 

17/12 

 Resolución sobre la renovación de la Estrategia de Seguridad Interior de la UE 
(2014/2918(RSP))  

 Resolución sobre la situación en el mar Mediterráneo y la necesidad de un enfoque 
integral de la Unión frente a la migración (2014/2907(RSP))  

 
 

COMISIÓN EUROPEA 

Comercio 

07/01/2015 

 Publicación, por primera vez en unas negociaciones comerciales bilaterales, de una 
serie de propuestas de textos legales sobre el Acuerdo Transatlántico de Comercio e 
Inversión (ACTI), que actualmente están negociando la UE y Estados Unidos, como 
parte de la política de transparencia. Los citados textos se refieren a ámbitos como la 
competencia, la seguridad alimentaria, la salud animal y vegetal, aduana, obstáculos 
técnicos al comercio, PYME, resolución de controversias entre Estados. Asimismo, la 
Comisión hizo públicos varios documentos de posición sobre ingeniería, vehículos y 
desarrollo sostenible. 

 

Competencia 

17/12/2014 

 Decisión de ampliar a todos los Estados miembros de la UE la investigación sobre 
información relativa a la práctica de “Tax ruling” (decisión fiscal anticipada) en sus 
territorios, en el marco de la normativa relativa a las ayudas de Estado. El objetivo es 
fomentar la transparencia sobre dichos métodos, acorde a la iniciativa anunciada por el 
Presidente de la Comisión Europea, Jean Claude Juncker, sobre una propuesta 
legislativa relativa al intercambio automático de información al respecto. Con la 
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información recabada se espera determinar si la competencia en el mercado único está 
siendo distorsionada debido a ventajas fiscales.  

 Aprobación de la venta del banco español Catalunya Banc al BBVA y las 
modificaciones previstas de su plan de reestructuración original, al considerarlas 
compatibles con las normas sobre Ayudas estatales de la UE, puesto que garantizan la 
viabilidad a largo plazo del banco como parte del BBVA, mitigan el falseamiento de la 
competencia en el mercado único, y no se concede ninguna ayuda estatal adicional a 
ambos bancos.  
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EL MES QUE 
VIENE EN ...  

 
 

EL MES 

QUE VIENE EN... 
 

 

 

BUSINESSEUROPE 
 

ENERO 

20/01 
 Delegados Permanentes 

22/01 
 Conferencia “Acuerdo Transatlántico de Comercio e 

Inversión (ATCI) y las PYME” 

28/01 
 Grupo de trabajo “Energía y Cambio Climático” 

 Grupo de trabajo “IVA” 

29/01 
 BURÓ EJECUTIVO 

 Grupo de trabajo “Política Fiscal” 

30/01 
 Comisión de Relaciones Internacionales 

 
 

FEBRERO 

03/02 
 Delegados Permanentes 

 Grupo de trabajo “Transporte” 

04/02 
 Comisión de Asuntos Sociales 

 Comisión de Asuntos Económicos y Financieros 

19/02 
 Grupo de trabajo “Legislar Mejor” 

25/02 
 Grupo de trabajo “Libre Circulación de Mercancías” 

 

ENERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

 
 

FEBRERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28  
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Consejo Europeo y Consejo de la Unión Europea 
 

ENERO 

19/01 
 Consejo de Asuntos Exteriores 

26/01 
 Reunión del Eurogrupo 

 Consejo de Agricultura y Pesca 

27/01 
 Consejo de Asuntos Económicos y Financieros 

29-30/01 
 Reunión informal de Ministros responsables de Justicia y Asuntos de Interior 

 
 

FEBRERO 

9/02 
 Consejo de Asuntos Exteriores 

10/02 
 Consejo de Asuntos Generales 

12-13/02 
 CONSEJO EUROPEO 

16/02 
 Reunión del Eurogrupo 

17/02 
 Consejo de Asuntos Económicos y Financieros 

18-19/02 
 Reunión informal de Ministros responsables de Defensa 
 

ENERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

 
 

FEBRERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28  
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Parlamento Europeo 
 

ENERO 

12-13-14-15/01 
 SESIÓN PLENARIA 

14/01 
 Comercio Internacional (INTA) 

19/01 
 Desarrollo Regional (REGI) 

19-20/01 
 Asuntos exteriores (AFET) 

 Presupuestos (BUDG) 

 Transportes y Turismo (TRAN) 

 Cultura y Educación (CULT) 

 Asuntos Jurídicos (JURI) 

20/01 
 Asuntos Constitucionales (AFCO) 

20-21-22/01 
 Desarrollo (DEVE) 

 Derechos de la Mujer e Igualdad de Género (FEMM) 

21/01 
 Seguridad y Defensa (SEDE) 

 Asuntos Económicos y Monetarios (ECON) 

  

21-22/01 
 Derechos Humanos (DROI) 

 Control Presupuestario (BUDG) 

 Empleo y Asuntos Sociales (EMPL) 

 Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria (ENVI) 

 Industria, Investigación y Energía (ITRE) 

 Mercado Interior y Protección del Consumidor (IMCO) 

 Agricultura y Desarrollo Rural (AGRI) 

 Pesca (PECH) 

 Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior (LIBE) 

26/01 
 Asuntos exteriores (AFET) 

 Control Presupuestario (BUDG) 

26-27/01 
 Asuntos Económicos y Monetarios (ECON) 

 Peticiones (PETI) 

27/01 
 Agricultura y Desarrollo Rural (AGRI) 

ENERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  
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EL MES QUE 

VIENE EN ... 

28-29/01 
 SESIÓN PLENARIA 

29/01 
 Seguridad y Defensa (SEDE) 

 Empleo y Asuntos Sociales (EMPL) 

 Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria (ENVI) 

 Transportes y Turismo (TRAN) 

 
 

FEBRERO 

02/02 
 Asuntos exteriores (AFET) 

05/02 
 Presupuestos (BUDG) 

 Mercado Interior y Protección del Consumidor 
(IMCO) 

 Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior 
(LIBE) 

09-12/02 
 SESIÓN PLENARIA 

09/02 
 Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria (ENVI) 

11/02 
 Comercio Internacional (INTA) 

23-24/02 
 Asuntos exteriores (AFET) 

 Desarrollo (DEVE) 

 Control Presupuestario (BUDG) 

 Asuntos Económicos y Monetarios (ECON) 

 Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria (ENVI) 

 Industria, Investigación y Energía (ITRE) 

 Mercado Interior y Protección del Consumidor (IMCO) 

 Transportes y Turismo (TRAN) 

 Agricultura y Desarrollo Rural (AGRI) 

 Pesca (PECH) 

 Asuntos Jurídicos (JURI) 

 Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior (LIBE) 

  

25-26/02 
 SESIÓN PLENARIA 

26/02 
 Presupuestos (BUDG) 

 Empleo y Asuntos Sociales (EMPL) 

 Desarrollo Regional (REGI) 

 Cultura y Educación (CULT) 

 Asuntos Constitucionales (AFCO) 

 Derechos de la Mujer e Igualdad de Género (FEMM) 

 Peticiones (PETI) 

 
Más información en: http://www.europarl.europa.eu/  

 

FEBRERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28  

 
 

http://www.europarl.europa.eu/
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EL MES QUE 

VIENE EN ... 

  

Comité Económico y Social Europeo 
 
 

ENERO 

21-22/01 
 SESIÓN PLENARIA 

28/01 
 Comisión Consultiva de las Transformaciones 

Industriales 

29/01 
 Sección de Relaciones Exteriores 

30/01 
 Sección de Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadanía  

 
 

FEBRERO 

02/02 
 Sección Especializada de Mercado Único, Producción 

y Consumo 

03/02 
 Sección de Unión Económica y Monetaria y Cohesión 

Económica y Social 

04/02 
 Sección de Transportes, Energía, Infraestructuras y 

Sociedad de la Información 

05/02 
 Sección de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente 

18-19/02 
 SESIÓN PLENARIA 

24/02 
 Sección de Relaciones Exteriores 

25/02 
 Sección de Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadanía  
 

 
 

ENERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

 
 

FEBRERO 2015 

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28  
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OBSERVATORIO LEGISLATIVO 

 

 

Principales propuestas que la Comisión Europea tiene previsto lanzar a 
corto y medio plazo: 

 

Energía 

Comunicación sobre la Unión de la Energía 

La presentación está prevista para el mes de febrero de 2015 por 
parte del Vicepresidente Maroš Šefčovič. 

Se trata de un acto no 
legislativo 

 

 
 
 
 
 

OBSERVATORIO 

LEGISLATIVO 
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TRABAJOS DEL COMITÉ 
ECONÓMICO Y SOCIAL 

EUROPEO  

 
TRABAJOS DEL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 

 

 

REFERENCIA MIEMBRO EMPRESARIAL 

ESPAÑOL 
DOCUMENTO DE BASE FECHAS PRÓXIMA S 

REUNIONES  

SECCIÓN UNIÓN ECONÓMICA Y MONETARIA Y COHESIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL (ECO) 

ECO/371  
El papel de las cooperativas y bancos 
de ahorro en la cohesión territorial 

José Sartorius (Presidente)  Sección: 3/02/2015 
Pleno: 18-19/02/2015 

ECO/374  
Plan de inversiones para Europa 

José Sartorius COM(2014) 903 final 29/01/2015 
Sección: 2/03/2015 
Pleno: 18-19/03/2015 

SECCIÓN EMPLEO, ASUNTOS SOCIALES Y CIUDADANÍA (SOC) 

Observatorio del Mercado de Trabajo José Isaías Rodríguez 
García-Caro 

 16/04/2015 
23/06/2014 

SOC/514 
El deporte y los valores europeos 

José Isaías Rodríguez 
García-Caro (Presidente) 

 Sección: 30/01/2015 
Pleno: 18-19/02/2015 

SOC/516  
Sistemas sanitarios eficaces, accesibles 
y resilientes 

José Isaías Rodríguez 
García-Caro (ponente) 

COM (2014) 215 final Pleno: 21-22/01/2015 

SOC/517 
Atención social de larga duración y 
desinstitucionalización 

José Isaías Rodríguez 
García-Caro (co-ponente) 

 07/04/2015 
Sección: 07/05/2015 
Pleno: 27-28/05/2015 

SECCIÓN AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE (NAT) 

Observatorio del Desarrollo Sostenible Grupo III: Pedro Narro   Por determinar 

NAT/650 
El desarrollo y la formación profesional 
en las zonas rurales 

José María Espuny   28/01/2015 
06/03/2015 
Sección: 05/03/2015 y 
09/04/2015 
Pleno: 18/03/2015 

NAT/656  
Medicamentos y piensos 
medicamentosos 

José María Espuny 
(ponente) 

COM (2014)556 final Pleno: 21-22/01/2015 

SECCIÓN TRANSPORTES, ENERGÍA, INFRAESTRUCTURAS Y SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN (TEN) 

TEN/558  
Islas inteligentes 

Lourdes Cavero  09/02/2015 
Sección: 04/03/2015 
Pleno: 21-22/01/2015 

TEN/563  
Comunicación sobre el flete electrónico 

Rafael Barbadillo   Sección: 04/03/2015 
Pleno:18-19/03/2015 

SECCIÓN RELACIONES EXTERIORES (REX) 

REX 412  
Revisión del Acuerdo de Asociación 
entre la UE y México 

José Isaías Rodríguez 
García-Caro (Ponente) 

 Sección: 24/02/2015 
Pleno: 18-19/03/2015 
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TRABAJOS DEL 
COMITÉ ECONÓMICO Y 

SOCIAL EUROPEO 

REFERENCIA MIEMBRO EMPRESARIAL 

ESPAÑOL 
DOCUMENTO DE BASE FECHAS PRÓXIMA S 

REUNIONES  

REX/432  
La utilización de los medios de 
comunicación para influir en los 
procesos sociales 

Margarita López 
Almendáriz 
 

 Pleno: 18-19/02/2015 

Comité de Seguimiento Euromed Margarita López 
Almendáriz 
Grupo III: Pedro Narro 
(Presidente)  

 Por determinar 

Comité de Seguimiento UE-América 
Latina 

José Isaías Rodríguez 
García-Caro 

 Por determinar 

Fuente: Sitio web del Comité Económico y Social Europeo 

 

Página Internet del CES: www.toad.eesc.europa.eu 
CESE = Comité Económico y Social Europeo 
NI/CESE = Nota Informativa del CESE 
COM, SEC = Documentos emitido por la Comisión Europea 

 
 

http://www.toad.eesc.europa.eu/
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CONVOCATORIA DE PROYECTOS Y CONSULTAS PÚBLICAS 

 

 

TEMA 
Energía: Consulta sobre la lista de proyectos de 

interés común propuestos en infraestructuras 

energéticas  

PERIODO DE CONSULTA Del 22 de diciembre de 2014 al 13 de marzo de 2015 

GRUPO OBJETIVO 

Autoridades públicas, administraciones de los Estados miembros, 
empresas, asociaciones empresariales, organizaciones sindicales y de 
consumidores, ONG, organizaciones de protección del medio ambiente, 
consultorías y demás partes interesadas. 

OBJETIVO DE LA 
CONSULTA 

Recabar la opinión de las partes interesadas sobre la necesidad de los 
proyectos de gas o electricidad desde la perspectiva de la política 
energética de la UE, que aúna seguridad del suministro, integración del 
mercado, competencia y sostenibilidad. 

PARA MÁS 
INFORMACIÓN 

http://ec.europa.eu/energy/infrastructure/consultations/pci_list_new_en.htm  

 

TEMA 

Competencia: modificaciones propuestas al 

Reglamento y las comunicaciones relativos al acceso 

al expediente, clemencia, acuerdos y cooperación con 

los tribunales nacionales 

PERIODO DE CONSULTA Del 22 de diciembre de 2014 al 25 de marzo de 2015 

GRUPO OBJETIVO 

Los Estados miembros de la UE, las Autoridades públicas, las empresas y 
organizaciones, ciudadanos y demás partes interesadas. En especial, las 
partes con experiencia en la aplicación privada de las normas de 
competencia de la UE. 

OBJETIVO DE LA 
CONSULTA 

Recabar información de todas las partes interesadas sobre los cambios 
propuestos en los Reglamentos y Directivas sobre competencia en el 
ámbito de acceso al expediente, clemencia, acuerdos y cooperación con los 
tribunales nacionales.  

PARA MÁS 
INFORMACIÓN 

http://ec.europa.eu/competition/consultations/2014_regulation_773_2004/index_en.
html  

 
 
 

CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS 

http://ec.europa.eu/energy/infrastructure/consultations/pci_list_new_en.htm
http://ec.europa.eu/competition/consultations/2014_regulation_773_2004/index_en.html
http://ec.europa.eu/competition/consultations/2014_regulation_773_2004/index_en.html
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CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS 

 

Programa “Horizonte 2020” 
 

TIC 2015 – TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 15 de octubre de 2014 

FECHA DE CIERRE 14 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. Los apartados que se incluyen en la presente convocatoria 
de este proyecto es:  

 TIC-04-2015: Tecnologías informáticas de baja potencia 
 TIC-08-2015: Impulsar la productividad del sector público y la 

innovación a través de servicios de cloud computing 
 TIC-10 hasta 2015: Plataformas de conciencia colectiva para la 

Sostenibilidad y la Innovación Social 
 TIC-12 a 2015: La integración de los experimentos e instalaciones 

en FIRE + 
 TIC-16-2015: Big data - la investigación 
 TIC-19-2015: Tecnologías para las industrias creativas, medios 

sociales y la convergencia 
 TIC-20-2015: Tecnologías para una mejor enseñanza y aprendizaje 
 TIC-24-2015: Robótica 
 TIC-25-2015: tecnologías de nano y micro electrónica 
 TIC-27-2015: Fotónica KET 
 TIC-28 -2015: TICs tranversales-TFE 
 TIC-30-2015: Internet de las cosas y plataformas para objetos 

conectados inteligentes (Connected Smart Objects) 
 TIC-36-2015: La contratación precomercial abierta a todos los 

ámbitos de interés público que exigen nuevas soluciones TIC 
 TIC-38-2015: Creación de asociaciones internacionales y apoyo a 

los diálogos con los países con altos ingresos 
 TIC-39-2015: Creación de asociaciones Internacionales en países 

con bajos y medianos ingresos 

FINANCIACIÓN 561.000.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-ICT-2015 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-ict-2015.html 



 

 CEOE-Europa Enero 2015 31 

CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS 

UE-BRASIL: COOPERACIÓN AVANZADA EN CIBERINFRAESTRUCTURA-

DESARROLLO E INVESTIGACIÓN  

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 15 de octubre de 2014 

FECHA DE CIERRE 21 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. Los apartados que se incluyen en la presente convocatoria 
de este proyecto es:  

 EUB-1 a 2015: Cloud Computing, incluyendo aspectos de seguridad 
 EUB-2-2015: computación de alto rendimiento (HPC) 
 EUB-3-2015: Plataformas Experimentales 

FINANCIACIÓN 7.000.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-EUB-2015 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-eub-2015.html 

FOMENTAR LA CAPACIDAD DE INNOVACIÓN DE LAS PYME A TRAVÉS DE 

UN MEJOR APOYO A LA INNOVACIÓN 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 25 de julio de 2014 

FECHA DE CIERRE 29 de abril de 2014 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. En la presente convocatoria de este proyecto se incluye el 
siguiente apartado:  

 INNOSUP-7-2015: Profesionalización de una gestión abierta de la 
innovación en las PYME 

FINANCIACIÓN 1.700.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-INNOSUP-2015-3 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-innosup-2015-3.html 
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CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS 

PROYECTOS QUE FACILITEN CLUSTERS PARA NUEVAS CADENAS 

INDUSTRIALES 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 25 de julio de 2014 

FECHA DE CIERRE 30 de abril de 2014 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. En la presente convocatoria de este proyecto se incluye el 
siguiente apartado:  

 INNOSUP-1-2015: Proyectos que faciliten Clusters para nuevas 
cadenas industriales 

FINANCIACIÓN 24.900.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-INNOSUP-2015-1 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-innosup-2015-1.html 

NAVEGACIÓN POR SATÉLITE GALILEO 2015 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 4 de noviembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 8 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. Los apartados que se incluyen en la presente convocatoria 
de este proyecto es:  

 GALILEO-1-2015: Aplicaciones de navegación por satélite EGNSS  
 GALILEO-2-2015: PYMES basadas en las aplicaciones de 

navegación por satélite EGNSS 
 GALILEO-3-2015: Liberar el potencial de las aplicaciones de 

navegación por satélite EGNSS 

FINANCIACIÓN 25.000.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-Galileo-2015-1 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-galileo-2015-1.html 



 

 CEOE-Europa Enero 2015 33 

CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS 

COMPETITIVIDAD DEL SECTOR ESPACIAL EUROPEO 2015-LEIT SPACE 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 4 de noviembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 8 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. Los apartados que se incluyen en la presente convocatoria 
de este proyecto es:  

 COMPET-01-2015: Tecnologías para una Europa no dependiente y 
competitiva  

 COMPET-02-2015: Acceso independiente al espacio 
 COMPET-03-2015: Tecnologías con un enfoque ascendente 
 COMPET-04-2015: Exploración espacial  
 COMPET-05-2015: Explotación científica de datos astrofísicos, de 

cometas y planetas 
 COMPET-06-2015: Cooperación internacional sobre ciencia 

espacial 

FINANCIACIÓN 39.000.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-COMPET-2015 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-compet-2015.html 

OBSERVACIÓN DE LA TIERRA -2015-LEIT SPACE 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 4 de noviembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 8 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. Los apartados que se incluyen en la presente convocatoria 
de este proyecto es:  

 EO-1-2015: Aportar aplicaciones sobre observación de la tierra al 
mercado 

 EO-2-2015: Estimular un uso más amplio del Copernicus Sentinel 
Data 

 EO-3-2015: Desarrollos tecnológicos para una imagen competitiva 
desde el espacio 

FINANCIACIÓN 25.000.000 euros 
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CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS 

IDENTIFICADOR H2020-EO-2015 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-eo-2015.html 

PROTECCIÓN DE ACTIVOS EUROPEOS EN Y DESDE EL ESPACIO-2015-LEIT 

SPACE 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 

PUBLICACIÓN 4 de noviembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 8 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El pilar relativo a la competitividad industrial del programa Horizonte 2020 
pretende apoyar la innovación en las PYME, facilitar el acceso a los 
fondos de capital riesgo, y desarrollar capacidades de liderazgo en las 
tecnologías clave de capacitación, apoyando asimismo acciones 
intersectoriales que maximicen los beneficios del uso de dichas 
tecnologías. En la presente convocatoria de este proyecto se incluye el 
siguiente apartado:  

 PROTEC-1-2015: Medios pasivos para reducir el impacto de los 
desechos espaciales 

FINANCIACIÓN 6.500.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-PROTEC-2015 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/c
alls/h2020-protec-2015.html 

 

RETOS SOCIALES 

RESIDUOS: UNA FUENTE PARA RECICLAR, REUTILIZAR Y RECUPERAR 

MATERIAS PRIMAS 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 – RETOS SOCIALES 

PUBLICACIÓN 10 de diciembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 21 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El tercer pilar relativo a los retos sociales pretende asegurar que la 
investigación se enfoca en ámbitos de real importancia para las empresas 
y los ciudadanos tales como la salud, el clima, la alimentación, la 
seguridad, los transportes y la energía. En esta convocatoria se presentan 
los siguientes proyectos:  
 RESIDUOS-4d-2015: Asociación sobre materias primas 
 RESIDUOS-6a-2015: Soluciones eco-innovadoras 
 RESIDUOS-6b-2015: Estrategias de innovación ecológica 
 RESIDUOS-7-2015: Garantizar un uso sostenible de los residuos, 

coproductos y subproductos agrícolas 

FINANCIACIÓN 4.000.000 euros en la primera etapa 
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54.000.000 euros en la segunda etapa 

IDENTIFICADOR 
2020-WASTE-2015-one-stage  

2020-WASTE-2015-two-stage  

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-waste-2015-one-stage.html 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-waste-2015-two-stage.html 

DESARROLLAR UNA ECONOMÍA BAJA EN CARBONO Y EFICIENTE CON 

APOYO SOSTENIBLE DE MATERIAS PRIMAS 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - RETOS SOCIALES 

PUBLICACIÓN 10 de diciembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 21 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El tercer pilar relativo a los retos sociales pretende asegurar que la 
investigación se enfoca en ámbitos de real importancia para las empresas 
y los ciudadanos tales como la salud, el clima, la alimentación, la 
seguridad, los transportes y la energía. En esta convocatoria se presentan 
los siguientes proyectos:  
 SC5-02-2015: ERA para los Servicios Climáticos 
 SC5-05b-2015: Servicios de modelado del sistema terrestre y clima 
 SC5-10c-2015: Un mecanismo de apoyo de la UE para la política 

basada en la diversidad biológica y servicios de los ecosistemas 
 SC5-11c-2015: La minería subterránea en el continente y / o en los 

fondos marinos 
 SC5-11d-2015: Las nuevas tecnologías de exploración y 

sostenibles- Geomodels 
 TeSC5-11e-2015: Nuevos sistemas metalúrgicos 
 SC5-12b-2015: Materiales en condiciones extremas 
 SC5-13c-2015: Innovación marco político minerales amistosas 
 SC5-13d-2015: Materias primas de investigación y coordinación 

innovación 
 SC5-13f-2015: Diálogo y cooperación estratégica con países 

productores y de materias primas 
 SC5-15-2015: fortalecimiento del Espacio Europeo de Investigación 

en el ámbito de la Observación de la Tierra 
 SC5-18b-2015: La integración de las capacidades de los Balcanes, 

Norte de África, y Oriente Medio respecto a la observación de la 
Tierra y el sistema GEOSS 

 SC5-19b-2015: Asignación de investigación Estado miembro y la 
innovación en el cambio climático, el medio ambiente, la eficiencia 
de recursos y materias primas 

 SC5-04-2015: Mejora de la calidad del aire y reducción de la huella 
de carbono de las ciudades europeas 

 SC5-07-2015: Restauración efectiva de ecosistemas en la UE 
 SC5-17-2015: Concepto “Observatorios Ciudadanos” 

FINANCIACIÓN 
116.000.000 euros en la primera etapa 

50.000.000 euros en la segunda etapa 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-waste-2015-one-stage.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-waste-2015-one-stage.html
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IDENTIFICADOR 
H2020-SC5-2015-one-stage 

H2020-SC5-2015-two-stage 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-sc5-2015-one-stage.html 

 y  

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-sc5-2015-two-stage.html 

PERSONALIZAR CUIDADOS Y SALUD 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - RETOS SOCIALES 

PUBLICACIÓN 30 de julio de 2014 

FECHA DE CIERRE 21 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El tercer pilar relativo a los retos sociales pretende asegurar que la 
investigación se enfoca en ámbitos de real importancia para las empresas 
y los ciudadanos tales como la salud, el clima, la alimentación, la 
seguridad, los transportes y la energía. En esta convocatoria se presentan 
los siguientes proyectos: 
 PHC-21-2015: TIC: Detección de riesgos en estado inicial e 

intervención 
 PHC-25-2015: Sistemas avanzados de TIC y servicios para 

cuidados integrados 
 PHC-27- 2015: Autogestión de la salud y potenciación del paciente 

con el apoyo de las TIC 
 PHC-28-2015: Autogestión de los sistemas de apoyo a las 

decisiones de la salud y la enfermedad y sobre la base de modelos 
informáticos de predicción utilizado por el propio paciente 

 PHC-29 - 2015: Contratación pública sobre servicios de salud en 
línea innovadores 

 PHC-30-2015: Representación digital de los datos de salud para 
mejorar el diagnóstico y tratamiento de la enfermedad 

FINANCIACIÓN 104.500.000 euros 

IDENTIFICADOR H2020-PHC-2015-single-stage 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-phc-2015-single-stage.html 

INNOVACIÓN EN EL ÁMBITO DEL AGUA: FOMENTAR SU VALOR AÑADIDO 

EN EUROPA 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 - RETOS SOCIALES 

PUBLICACIÓN 10 de diciembre de 2015 

FECHA DE CIERRE 21 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El tercer pilar relativo a los retos sociales pretende asegurar que la 
investigación se enfoca en ámbitos de real importancia para las empresas 
y los ciudadanos tales como la salud, el clima, la alimentación, la 
seguridad, los transportes y la energía. En esta convocatoria se presentan 
los siguientes proyectos: 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-sc5-2015-one-stage.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-sc5-2015-one-stage.html
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 WATER-3-2015: Intensificar la investigación y cooperación sobe 
innovación en el ámbito del agua 

  WATER-4b-2015: Soluciones sobre gestión del agua para sector 
agrícola y redes temáticas  

 WATER-5b-2015: Una plataforma de coordinación 
 WATER-1b-2015: Demostración / actividades piloto 
 WATER-2b-2015: Enfoques integrados sobre seguridad alimentaria, 

energía de bajo consumo de carbono, gestión sostenible del agua y 
mitigación del cambio climático 

 WATER-5c-2015: Desarrollo del suministro del agua y tecnología 
sanitaria, sistemas y herramientas o metodologías 

FINANCIACIÓN 
21.000.000 euros la primera etapa 

75.000.000 euros la segunda etapa 

IDENTIFICADOR 
H2020-WATER-2015-one-stage 

H2020-WATER-2015-two-stage 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-water-2015-one-stage.html  

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-water-2015-two-stage.html 

MOVILIDAD PARA EL CRECIMIENTO 2014-2015 

PROGRAMA HORIZONTE 2020 – RETOS SOCIALES 

PUBLICACIÓN 10 de diciembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 20 de abril de 2015 

OBJETIVOS 

El tercer pilar relativo a los retos sociales pretende asegurar que la 
investigación se enfoca en ámbitos de real importancia para las empresas 
y los ciudadanos tales como la salud, el clima, la alimentación, la 
seguridad, los transportes y la energía. En esta convocatoria se presentan 
los siguientes proyectos: 
 MG-1.10-2015: Cooperación internacional en el ámbito de la 

aeronáutica con China 
 MG-1.8-2015: Cooperación internacional en el ámbito de la 

aeronáutica con Japón 
 MG-1.9-2015: Cooperación internacional en el ámbito de la 

aeronáutica con Canadá 
 MG-9.1-2015: Factores sociales del transporte 
 MG-9.5-2015: Fomentar la cooperación transnacional en el ámbito 

de la innovación e investigación del transporte 
 MG-1.2-2015: Fomentar la eficiencia de los recursos de la aviación 
 MG-3.6a-2015: Automatización segura y conectada en el transporte 

por carretera 
 MG-4.3-2015: Modelación del sistema y optimización del coste del 

ciclo de vida para los activos marítimos 
  MG-5.4-2015: Fortalecer el conocimiento y capacidades de las 

autoridades locales 
 MG-5.5a-2015: Soluciones innovadoras para una movilidad y 

transportes urbanos más limpios 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-water-2015-one-stage.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-water-2015-one-stage.html
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 MG-6.3-2015: Comunicación común y plataformas de navegación 
para aplicaciones de logística paneuropea 

 MG-8.4a-2015: Gobernanza inteligente, y prestación racional de la 
innovación de las infraestructuras 

FINANCIACIÓN 
21.000.000 euros la primera etapa 

144.500.000 euros la segunda etapa 

IDENTIFICADOR 
H2020-MG-2015_SingleStage-A 

H2020-MG-2015_TwoStages 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-mg-2015_singlestage-a.html 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/ca
lls/h2020-mg-2015_twostages.html 

 
 

Programa Erasmus + 
 

ERASMUS +: ACCIÓN CLAVE 3:  

APOYO A LA REFORMA DE LAS POLÍTICAS-INICIATIVAS PROSPECTIVAS - 
EXPERIMENTACIONES DE POLÍTICAS EN EL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN 

PROGRAMA ERASMUS + 2014-2020 
PUBLICACIÓN DOUE C 455/10 de 18 de diciembre de 2014 

FECHA DE CIERRE 10 de febrero de 2015 

OBJETIVOS 

En el marco del programa Erasmus + y de las propuestas contempladas 
para 2015, el objetivo principal de la presente convocatoria es alentar a 
las autoridades públicas competentes a que presenten propuestas para 
poner a prueba ideas y reformas innovadoras en materia de políticas en 
los ámbitos de contratación, selección y orientación inicial de nuevos 
profesores procedentes de otras trayectorias profesionales. En concreto, 
se pretende reforzar la contratación, la selección y la orientación inicial 
de los mejores candidatos, y los más idóneos, para la profesión docente 
mediante el desarrollo de itinerarios alternativos para la enseñanza. 

FINANCIACIÓN 
5.000.000 de euros. (La subvención máxima por proyecto será de 
2.500.000 de euros).  

IDENTIFICADOR ERASMUS + EACEA/30/2014 

MÁS INFORMACIÓN EN 

INTERNET 
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/es/TXT/PDF/?uri=OJ:JOC_2014_455_R_0008&from=EN  

 
 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-mg-2015_singlestage-a.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-mg-2015_singlestage-a.html
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/PDF/?uri=OJ:JOC_2014_455_R_0008&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/PDF/?uri=OJ:JOC_2014_455_R_0008&from=EN
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DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES 

 

PROPUESTA DE LEGISLACIÓN E INFORMES DE LA UE 

En la página de EUR-LEX  se puede acceder a los http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm

documentos preparatorios de la legislación de la Unión Europea, así como a otros 
documentos de las instituciones de interés para el público. 
 

Estos documentos preparatorios son todos aquellos que corresponden a las distintas etapas 
del procedimiento legislativo o presupuestario de la UE, como son las propuestas de la 
Comisión, las posiciones comunes del Consejo, las resoluciones legislativas y presupuestarias 
y las iniciativas del Parlamento Europeo, los dictámenes del Comité Económico y Social 
Europeo y del Comité de las Regiones, etc. 
 

Este mes destacamos los siguientes documentos COM: 

 Comunicación “Programa de Trabajo de la Comisión para 2015. Un nuevo 
comienzo”, 16 de diciembre, COM (2014) 910: http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52014DC0910&qid=1420649341094&from=ES 

 

ENLACES DE INTERÉS 

Página web de CEOE, sección UE: http://www.ceoe.es/temas-union_europea-cat123.html  

Página web de BUSINESSEUROPE: www.businesseurope.eu 

Página web del Consejo de la UE: www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?lang=ES 

Página web del Parlamento Europeo: www.europarl.europa.eu/news/public/default_es.htm 

Página web de la Comisión Europea: ec.europa.eu/index_es.htm 

Página web del Comité Económico y Social Europeo: www.eesc.europa.eu 

Página web de la Presidencia letona del Consejo de la UE: https://eu2015.lv  
 

Además, este mes destacamos: 

Página de la Comisión Europea sobre las propuestas de negociación planteadas en el 
marco del Acuerdo Transatlántico de Comercio e Inversión (ATCI): 
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1230  

 

 

PUBLICACIONES DE INTERÉS 

LIBROS 

 CLOSA Carlos, CHAMPEAU Serge, INNERARITY Daniel, POIARES MADURO Miguel, 
The Future of Europe - Democracy, Legitimacy and Justice After the Euro Crisis, 
Ed. Rowman & Littlefield Publishers, noviembre 2014, 301 págs. (ISBN: 
9781783481132) 

DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52014DC0910&qid=1420649341094&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52014DC0910&qid=1420649341094&from=ES
http://www.ceoe.es/temas-union_europea-cat123.html
http://www.businesseurope.eu/
http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?lang=ES
http://www.europarl.europa.eu/news/public/default_es.htm
http://ec.europa.eu/index_es.htm
http://www.eesc.europa.eu/
https://eu2015.lv/
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1230
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DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES 

 JAMES Harold, Making the European Monetary Union, Ed. Harvard University Press, 
noviembre 2014, 592 págs. (ISBN: 9780674416802) 

 GEORGE Stephen, BACHE Ian, BULMER Simon, PARKER Owen, Politics in the 
European Union - Fourth Edition, Ed. Oxford Univsersity Press, noviembre 2014, 632 
págs. (ISBN: 9780199689668) 

 WEYEMBERGH Anne, GALLI Francesca, Do labels still matter? Blurring boundaries 
between administrative and criminal law - The influence of the EU, Ed. IEE, 
noviembre 2014, 258 págs. (ISBN: 9782800415772) 

 AGLIETTA Michel, Europe - Sortir de la crise et inventer l'avenir, Ed. Michalon, 
noviembre 2014, 326 págs. (ISBN: 9782841867127) 

 
ESTUDIOS 

 CEPS, Reinsurance of National Unemployment Benefit Schemes, 6 de enero de 
2015: http://www.ceps.eu/node/9923 

 BRUEGEL, Why Grexit would not help Greece, 6 de enero de 2015: 
http://www.bruegel.org/eye-on-greece  

 FRIENDS OF EUROPE, The Euro-Mediterranean region needs to connect 
governments, private sector and civil society, 17 de diciembre de 2014: 
http://www.friendsofeurope.org/global-europe/euro-mediterranean-region-needs-connect-governments-
private-sector-civil-society/  

 PETERSON INSTITUTE FOR INTERNACIONAL ECONOMICS, Rapid Growth in 
Emerging Markets and Developing Economies: Now and Forever?, diciembre de 
2014: http://www.piie.com/publications/pb/pb14-26.pdf 

 EUROPEAN STRATEGY PARTNERSHIPS OBSERVATORY, New donors, new 
partners? EU strategic partnerships and development, diciembre de 2014: 
http://fride.org/descarga/ESPO_EU_strategic_partnerships_and_development.pdf 

 

 
 
 
 

http://www.ceps.eu/node/9923
http://www.bruegel.org/eye-on-greece
http://www.friendsofeurope.org/global-europe/euro-mediterranean-region-needs-connect-governments-private-sector-civil-society/
http://www.friendsofeurope.org/global-europe/euro-mediterranean-region-needs-connect-governments-private-sector-civil-society/
http://www.piie.com/publications/pb/pb14-26.pdf
http://fride.org/descarga/ESPO_EU_strategic_partnerships_and_development.pdf


 






