
9566 Martes 6 marzo 2007 BOE núm. 56

 4701 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica la 
revisión salarial del Convenio Colectivo general de tra-
bajo para peluquerías, institutos de belleza y gimnasios.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo General de 
Trabajo para Peluquerías, Institutos de Belleza y Gimnasios (código de 
Convenio n.º 9910955), publicado en el B.O.E de 29-10-2005, revisión sala-
rial que fue suscrita con fecha 15 de diciembre de 2006, por la Comisión 
Paritaria de dicho Convenio, en la que están integradas de una parte, las 
asociaciones empresariales Federación Española de Imagen Personal 
(Peluquería y Belleza); Asociación Nacional de Empresas de Peluquerías 
de Caballeros, Señoras y Belleza; Federación Nacional de Esteticistas, y 
Confederación Española de Peluquerías y Esteticistas, en representa-
ción de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales 
UGT y CC.OO, en representación del colectivo laboral afectado, y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Paritaria.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 20 de febrero de 2007.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.

REVISIÓN SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL 
DE TRABAJO PARA PELUQUERÍAS, INSTITUTOS DE BELLEZA 

Y GIMNASIOS

En Madrid, a 15 de diciembre de 2006, reunida la Comisión Paritaria 
del Convenio Nacional de Peluquerías e Institutos de Belleza, y Gimna-
sios, en la sede de la U.G.T, y con la asistencia de las personas relaciona-
das a continuación:

Por U.G.T.:

D. José Luis Segura Ramal.

Por Fed. Estatal de Actividades Diversas de CC.OO.:

D. Jesús Martínez Dorado.

Por las Organizaciones Empresariales:

D. Ricardo Jarque Vidal (Federación Española de Imagen Personal 
(Peluquería-Belleza).

D. Mariano Castaño Rivera (Asociación Nacional de Empresas de 
Peluquerías de Caballeros, Señoras y Belleza).

D. Luis García Fernández (Confederación Española de Peluquerías y 
Esteticistas).

Dña. Rosa María Cruz (Federación Nacional de Esteticistas).

Asesores de los representantes empresariales:

D. Vicente Fos Argente.
Dña. María José Estelles i Feliu.
D. Francisco Balado Insunza.

Acuerdan lo siguiente:

Primero.–De conformidad con la cláusula adicional primera del Con-
venio Colectivo vigente, revisar para el ejercicio 2006 las tablas salariales, 
aplicándose desde 1 de enero de 2007.

Año 2007 

Grupo Salario día Paga junio Paga diciembre

    

0 Según contrato.   
I 20,06 601,80 601,80
II 22,10 663,00 663,00
III 22,94 688,20 688,20

 Segundo.–Facultar a D. José Luis Segura, para que efectúe los trámites 
necesarios para el registro y publicación de la presente acta.

En prueba de conformidad firman los asistentes nueve copias en el 
lugar y fecha indicados «ut supra». 

 4702 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registran y publican las 
tablas salariales revisadas del año 2006 y las correspon-
dientes al año 2007, del Convenio Colectivo General de 
Ferralla.

Visto el contenido de las tablas salariales revisadas del año 2006 y las 
correspondientes al año 2007 del Convenio Colectivo General de Ferralla, 
publicado en el «BOE» de 27 de enero de 2006 (Código de Convenio 
número 9912395), que fue suscrito, con fecha 31 de enero de 2007, de una 
parte, por la Asociación Nacional de Industriales de Ferralla (ANIFER), 
en representación de las empresas del sector, y, de otra, por las organiza-
ciones sindicales MCA-UGT, FMM-CC.OO. y FECOMA-CC.OO., en 
re presentación de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de febrero de 2007.–El Director General de Trabajo, Raúl 
Riesco Roche.

Revisión salarial

Representación empresarial (ANIFER):

D. Eloy Alonso Fernández.
D. Manuel Fernández Álvarez.
D. Pedro Melendo Baleta.

Representación sindical:

D. Saturnino Gil Serrano (MCA-UGT).
D. Raúl Montoya González (FM-CC.OO.).
D. José Luis López Pérez (FECOMA-CC.OO.).

En Madrid, a 31 de enero de 2007, en la sede social de ANIFER, sita en 
la calle Dulcinea 10B, de Madrid, se reúnen los relacionados anterior-
mente con las representaciones que se indican, miembros todos ellos de 
la Comisión Paritaria del Convenio General de Ferralla, al objeto de pro-
ceder a la revisión de las tablas salariales del referido convenio en base a 
lo establecido en el artículo 41 del mismo.

En el transcurso de la reunión, por unanimidad de los reunidos, se 
acuerda:

1. Constatado que el IPC del año 2006 ha ascendido al 2,7 por 100, se 
ha procedido a la revisión prevista en el indicado artículo 41 y se han 
fijado las tablas salariales revisadas, correspondientes a dicho año, que se 
anexan a la presente acta.

Por lo tanto, para el cálculo de la revisión salarial de 2006, se ha apli-
cado un 3,6 por 100 sobre las tablas revisadas del año 2005.

2. Las diferencias por revisión salarial se abonarán con efectos retro-
activos a 1 de enero de 2006, en una sala paga, en el plazo de treinta días 
a partir de la fecha de su publicación.

Se delega en el miembro de la Comisión Paritaria, D. Eloy Alonso Fer-
nández, para la tramitación y registro para la publicación en el «BOE» de 
los acuerdos precedentes.

En prueba de conformidad firman todos los miembros de esta acta y 
los documentos anexos, en la fecha y lugar indicado.

Asistentes:

Representación Empresarial:

D. Eloy Alonso Fernández.
D. Manuel Fernández Álvarez.
D. Pedro Melendo Baleta.
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Representación Sindical:

D. Raúl Montoya González (FMM-CC.OO.).
D. Saturnino Gil Serrano (MCA-UGT).
D. José Luis López Pérez (FECOMA-CC.OO.).

En Madrid, a 31 de enero de 2007, en la Sede de ANIFER, sita en la 
calle Dulcinea 10B, de Madrid, se reúnen las personas relacionadas ante-
riormente con las representaciones que se indican, miembros todos ellos 
de la Comisión Negociadora del Convenio General de Ferralla.

Acuerdan

1. Suscribir las tablas salariales del Convenio General de Ferralla 
correspondientes al año 2007, con un incremento del IPC previsto más 
un 0,9 por 100.

2. En el supuesto de que el IPC en el año 2007 superara el 2 por 100, 
se procederá una revisión con carácter retroactivo desde el 1 de enero 
de 2007, de todos los conceptos salariales por el porcentaje resultante de 
la siguiente fórmula:

% de Revisión = IPC real 2007 – 2 %

3. Delegar en D. Eloy Alonso Fernández, o persona en quien éste 
delegue, al objeto de que realice los trámites necesarios para el registro, 
depósito y publicación de las tablas correspondientes al presente año.

En prueba de conformidad firma todos los miembros esta acta y los 
documentos que la acompañan, en la fecha y lugar antes indicados. 

Tabla salarial I 2006, revisada

Ávila, Castellón, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo, Pontevedra, Salamanca, Tenerife

Salario
base

Plus salarial
o de

asistencia

Plus extra
salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.048,31 254,34 68,17 1.370,82 1.370,82 19.191,48
Nivel II 989,62 237,40 68,17 1.295,19 1.295,19 18.132,66
Nivel III 864,84 200,49 68,17 1.133,50 1.133,50 15.869,00
Nivel IV 776,20 172,43 68,17 1.016,80 1.016,80 14.235,20
Nivel V 765,67 170,30 68,17 1.004,14 1.004,14 14.057,96
Nivel VI 728,78 158,38 68,17 955,33 955,33 13.374,62
Nivel VII 696,10 147,97 68,17 912,24 912,24 12.771,36
Nivel VIII 740,20 162,20 68,17 970,57 970,57 13.587,98
Nivel IX 725,16 157,32 68,17 950,65 950,65 13.309,10
Nivel X 709,51 152,34 68,17 930,02 930,02 13.020,28
Nivel XI 701,61 149,71 68,17 919,49 919,49 12.872,86
Nivel XII 686,47 144,85 68,17 899,49 899,49 12.592,86

Tabla salarial II 2006, revisada

Almería, Badajoz, Cáceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, León, Ourense, Soria, Tarragona, Zamora, Zaragoza

Salario base Plus salarial
o de asistencia

Plus extra
salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.084,82 263,05 72,86 1.420,73 1.420,73 19.890,22
Nivel II 1.050,25 252,27 72,86 1.375,38 1.375,38 19.255,32
Nivel III 939,65 217,97 72,86 1.230,48 1.230,48 17.226,72
Nivel IV 859,82 192,31 72,86 1.124,99 1.124,99 15.749,86
Nivel V 842,58 187,86 72,86 1.103,30 1.103,30 15.446,20
Nivel VI 806,46 176,69 72,86 1.056,01 1.056,01 14.784,14
Nivel VII 755,28 160,96 72,86 989,10 989,10 13.847,40
Nivel VIII 803,27 176,05 72,86 1.052,18 1.052,18 14.730,52
Nivel IX 783,93 170,05 72,86 1.026,84 1.026,84 14.375,76
Nivel X 759,70 162,34 72,86 994,90 994,90 13.928,60
Nivel XI 750,20 159,33 72,86 982,39 982,39 13.753,46
Nivel XII 735,71 154,84 72,86 963,41 963,41 13.487,74

Tabla salarial III, 2006 revisada

Madrid, Palencia, Teruel, Valencia

Salario base Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.253,50 315,54 74,60 1.643,64 1.643,64 23.010,96
Nivel II 1.165,01 287,95 74,60 1.527,56 1.527,56 21.385,84
Nivel III 1.003,98 237,95 74,60 1.316,53 1.316,53 18.431,42
Nivel IV 947,50 219,15 74,60 1.241,25 1.241,25 17.377,50
Nivel V 866,39 195,02 74,60 1.136,01 1.136,01 15.904,14
Nivel VI 818,18 180,09 74,60 1.072,87 1.072,87 15.020,18
Nivel VII 777,95 168,10 74,60 1.020,65 1.020,65 14.289,10
Nivel VIII 814,91 179,30 74,60 1.068,81 1.068,81 14.963,34
Nivel IX 791,93 172,15 74,60 1.038,68 1.038,68 14.541,52
Nivel X 772,11 165,71 74,60 1.012,42 1.012,42 14.173,88
Nivel XI 765,20 163,95 74,60 1.003,75 1.003,75 14.052,50
Nivel XII 747,87 158,54 74,60 981,01 981,01 13.734,14
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Tabla salarial IV 2006, revisada

Albacete, A Coruña, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla, Toledo, Valladolid

Salario base Plus salarial o de 
asistencia Plus extrasalarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre) Salario anual

       
Nivel I 1.236,47 306,51 76,79 1.619,77 1.619,77 22.676,78
Nivel II 1.140,94 278,79 76,79 1.496,52 1.496,52 20.951,28
Nivel III 998,17 233,75 76,79 1.308,71 1.308,71 18.321,94
Nivel IV 952,31 219,30 76,79 1.248,40 1.248,40 17.477,60
Nivel V 901,23 202,59 76,79 1.180,61 1.180,61 16.528,54
Nivel VI 861,91 190,16 76,79 1.128,86 1.128,86 15.804,04
Nivel VII 801,22 170,65 76,79 1.048,66 1.048,66 14.681,24
Nivel VIII 844,00 184,50 76,79 1.105,29 1.105,29 15.474,06
Nivel IX 825,74 178,71 76,79 1.081,24 1.081,24 15.137,36
Nivel X 795,98 169,06 76,79 1.041,83 1.041,83 14.585,62
Nivel XI 794,56 168,62 76,79 1.039,97 1.039,97 14.559,58
Nivel XII 777,48 163,21 76,79 1.017,48 1.017,48 14.244,72

Tabla salarial V 2006, revisada

Alicante, Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Baleares, Cádiz y Barcelona

Salario base Plus salarial o de 
asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre) Salario anual

       
Nivel I 1.428,69 356,86 80,77 1.866,32 1.866,32 26.128,48
Nivel II 1.323,70 325,41 80,77 1.729,88 1.729,88 24.218,32
Nivel III 1.140,17 271,07 80,77 1.492,01 1.492,01 20.888,14
Nivel IV 1.067,48 249,66 80,77 1.397,91 1.397,91 19.570,74
Nivel V 983,13 224,74 80,77 1.288,64 1.288,64 18.040,96
Nivel VI 901,79 198,05 80,77 1.180,61 1.180,61 16.528,54
Nivel VII 842,60 178,40 80,77 1.101,77 1.101,77 15.424,78
Nivel VIII 916,80 203,12 80,77 1.200,69 1.200,69 16.809,66
Nivel IX 881,86 191,64 80,77 1.154,27 1.154,27 16.159,78
Nivel X 847,37 180,30 80,77 1.108,44 1.108,44 15.518,16
Nivel XI 833,20 175,57 80,77 1.089,54 1.089,54 15.253,56
Nivel XII 820,82 171,60 80,77 1.073,19 1.073,19 15.024,66

Tabla salarial VI 2006, revisada

Burgos, Granada, Málaga, Navarra

Salario
base

Plus salarial
o de

asistencia
Plus extra- salarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.356,34 290,26 86,29 1.732,89 1.732,89 24.260,46
Nivel II 1.095,58 250,36 86,29 1.432,23 1.432,23 20.051,22
Nivel III 1.030,40 231,96 86,29 1.348,65 1.348,65 18.881,10
Nivel IV 988,90 219,16 86,29 1.294,35 1.294,35 18.120,90
Nivel V 944,26 205,67 86,29 1.236,22 1.236,22 17.307,08
Nivel VI 906,46 193,75 86,29 1.186,50 1.186,50 16.611,00
Nivel VII 876,73 184,21 86,29 1.147,23 1.147,23 16.061,22
Nivel VIII 936,80 203,92 86,29 1.227,01 1.227,01 17.178,14
Nivel IX 912,46 195,99 86,29 1.194,74 1.194,74 16.726,36
Nivel X 889,67 188,49 86,29 1.164,45 1.164,45 16.302,30
Nivel XI 882,98 186,38 86,29 1.155,65 1.155,65 16.179,10
Nivel XII 873,49 183,32 86,29 1.143,10 1.143,10 16.003,40

Tabla salarial VII 2006, revisada

Álava, Córdoba, Girona, Guipúzcoa, Huelva

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.486,86 363,00 93,28 1.943,14 1.943,14 27.203,96
Nivel II 1.408,49 342,34 93,28 1.844,11 1.844,11 25.817,54
Nivel III 1.239,41 290,77 93,28 1.623,46 1.623,46 22.728,44
Nivel IV 1.176,44 272,86 93,28 1.542,58 1.542,58 21.596,12
Nivel V 1.095,47 247,25 93,28 1.436,00 1.436,00 20.104,00
Nivel VI 1.029,36 228,07 93,28 1.350,71 1.350,71 18.909,94
Nivel VII 961,02 206,14 93,28 1.260,44 1.260,44 17.646,16
Nivel VIII 1.023,95 223,84 93,28 1.341,07 1.341,07 18.774,98
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Nivel IX 990,34 214,69 93,28 1.298,31 1.298,31 18.176,34
Nivel X 950,40 202,61 93,28 1.246,29 1.246,29 17.448,06
Nivel XI 940,53 200,38 93,28 1.234,19 1.234,19 17.278,66
Nivel XII 932,72 198,20 93,28 1.224,20 1.224,20 17.138,80

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre)
Salario
anual

       

Tabla salarial I 2007

Ávila, Castellón, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo, Pontevedra, Salamanca, Tenerife

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.078,71 261,72 70,15 1.410,58 1.410,58 19.748,12
Nivel II 1.018,32 244,28 70,15 1.332,75 1.332,75 18.658,50
Nivel III 889,92 206,30 70,15 1.166,37 1.166,37 16.329,18
Nivel IV 798,71 177,43 70,15 1.046,29 1.046,29 14.648,06
Nivel V 787,87 175,24 70,15 1.033,26 1.033,26 14.465,64
Nivel VI 749,91 162,97 70,15 983,03 983,03 13.762,42
Nivel VII 716,29 152,26 70,15 938,70 938,70 13.141,80
Nivel VIII 761,67 166,90 70,15 998,72 998,72 13.982,08
Nivel IX 746,19 161,88 70,15 978,22 978,22 13.695,08
Nivel X 730,09 156,76 70,15 957,00 957,00 13.398,00
Nivel XI 721,96 154,05 70,15 946,16 946,16 13.246,24
Nivel XII 706,38 149,05 70,15 925,58 925,58 12.958,12

Tabla salarial II 2007

Almería, Badajoz, Cáceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, León, Ourense, Soria, Tarragona, Zamora, Zaragoza

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.116,28 270,68 74,97 1.461,93 1.461,93 20.467,02
Nivel II 1.080,71 259,59 74,97 1.415,27 1.415,27 19.813,78
Nivel III 966,90 224,29 74,97 1.266,16 1.266,16 17.726,24
Nivel IV 884,75 197,89 74,97 1.157,61 1.157,61 16.206,54
Nivel V 867,01 193,31 74,97 1.135,29 1.135,29 15.894,06
Nivel VI 829,85 181,81 74,97 1.086,63 1.086,63 15.212,82
Nivel VII 777,18 165,63 74,97 1.017,78 1.017,78 14.248,92
Nivel VIII 826,56 181,16 74,97 1.082,69 1.082,69 15.157,66
Nivel IX 806,66 174,98 74,97 1.056,61 1.056,61 14.792,54
Nivel X 781,73 167,05 74,97 1.023,75 1.023,75 14.332,50
Nivel XI 771,96 163,95 74,97 1.010,88 1.010,88 14.152,32
Nivel XII 757,05 159,33 74,97 991,35 991,35 13.878,90

Tabla salarial III 2007

Madrid, Palencia, Teruel, Valencia

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras (junio/

diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.289,85 324,69 76,76 1.691,30 1.691,30 23.678,20
Nivel II 1.198,80 296,30 76,76 1.571,86 1.571,86 22.006,04
Nivel III 1.033,10 244,85 76,76 1.354,71 1.354,71 18.965,94
Nivel IV 974,98 225,51 76,76 1.277,25 1.277,25 17.881,50
Nivel V 891,52 200,68 76,76 1.168,96 1.168,96 16.365,44
Nivel VI 841,91 185,31 76,76 1.103,98 1.103,98 15.455,72
Nivel VII 800,51 172,97 76,76 1.050,24 1.050,24 14.703,36
Nivel VIII 838,54 184,50 76,76 1.099,80 1.099,80 15.397,20
Nivel IX 814,90 177,14 76,76 1.068,80 1.068,80 14.963,20
Nivel X 794,50 170,52 76,76 1.041,78 1.041,78 14.584,92
Nivel XI 787,39 168,70 76,76 1.032,85 1.032,85 14.459,90
Nivel XII 769,56 163,14 76,76 1.009,46 1.009,46 14.132,44
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Tabla salarial IV 2007

Albacete, A Coruña, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla,
Toledo, Valladolid

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.272,33 315,40 79,02 1.666,75 1.666,75 23.334,50
Nivel II 1.174,03 286,87 79,02 1.539,92 1.539,92 21.558,88
Nivel III 1.027,12 240,53 79,02 1.346,67 1.346,67 18.853,38
Nivel IV 979,93 225,66 79,02 1.284,61 1.284,61 17.984,54
Nivel V 927,37 208,47 79,02 1.214,86 1.214,86 17.008,04
Nivel VI 886,91 195,67 79,02 1.161,60 1.161,60 16.262,40
Nivel VII 824,46 175,60 79,02 1.079,08 1.079,08 15.107,12
Nivel VIII 868,48 189,85 79,02 1.137,35 1.137,35 15.922,90
Nivel IX 849,69 183,89 79,02 1.112,60 1.112,60 15.576,40
Nivel X 819,06 173,96 79,02 1.072,04 1.072,04 15.008,56
Nivel XI 817,60 173,51 79,02 1.070,13 1.070,13 14.981,82
Nivel XII 800,03 167,94 79,02 1.046,99 1.046,99 14.657,86

Tabla salarial V 2007

Alicante, Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Baleares, Cádiz, Barcelona

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.470,12 367,21 83,11 1.920,44 1.920,44 26.886,16
Nivel II 1.362,09 334,85 83,11 1.780,05 1.780,05 24.920,70
Nivel III 1.173,23 278,93 83,11 1.535,27 1.535,27 21.493,78
Nivel IV 1.098,44 256,90 83,11 1.438,45 1.438,45 20.138,30
Nivel V 1.011,64 231,26 83,11 1.326,01 1.326,01 18.564,14
Nivel VI 927,94 203,79 83,11 1.214,84 1.214,84 17.007,76
Nivel VII 867,04 183,57 83,11 1.133,72 1.133,72 15.872,08
Nivel VIII 943,39 209,01 83,11 1.235,51 1.235,51 17.297,14
Nivel IX 907,43 197,20 83,11 1.187,74 1.187,74 16.628,36
Nivel X 871,94 185,53 83,11 1.140,58 1.140,58 15.968,12
Nivel XI 857,36 180,66 83,11 1.121,13 1.121,13 15.695,82
Nivel XII 844,62 176,58 83,11 1.104,31 1.104,31 15.460,34

Tabla salarial VI 2007

Burgos, Granada, Málaga, Navarra 

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.395,67 298,68 88,79 1.783,14 1.783,14 24.963,96
Nivel II 1.127,35 257,62 88,79 1.473,76 1.473,76 20.632,64
Nivel III 1.060,28 238,69 88,79 1.387,76 1.387,76 19.428,64
Nivel IV 1.017,58 225,52 88,79 1.331,89 1.331,89 18.646,46
Nivel V 971,64 211,63 88,79 1.272,06 1.272,06 17.808,84
Nivel VI 932,75 199,37 88,79 1.220,91 1.220,91 17.092,74
Nivel VII 902,16 189,55 88,79 1.180,50 1.180,50 16.527,00
Nivel VIII 963,97 209,83 88,79 1.262,59 1.262,59 17.676,26
Nivel IX 938,92 201,67 88,79 1.229,38 1.229,38 17.211,32
Nivel X 915,47 193,96 88,79 1.198,22 1.198,22 16.775,08
Nivel XI 908,59 191,79 88,79 1.189,17 1.189,17 16.648,38
Nivel XII 898,82 188,64 88,79 1.176,25 1.176,25 16.467,50

Tabla salarial VII 2007

Álava, Córdoba, Girona, Guipúzcoa, Huelva

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       
Nivel I 1.529,98 373,53 95,99 1.999,50 1.999,50 27.993,00
Nivel II 1.449,34 352,27 95,99 1.897,60 1.897,60 26.566,40
Nivel III 1.275,35 299,20 95,99 1.670,54 1.670,54 23.387,56
Nivel IV 1.210,56 280,77 95,99 1.587,32 1.587,32 22.222,48
Nivel V 1.127,24 254,42 95,99 1.477,65 1.477,65 20.687,10
Nivel VI 1.059,21 234,68 95,99 1.389,88 1.389,88 19.458,32
Nivel VII 988,89 212,12 95,99 1.297,00 1.297,00 18.158,00
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Nivel VIII 1.053,64 230,33 95,99 1.379,96 1.379,96 19.319,44
Nivel IX 1.019,06 220,92 95,99 1.335,97 1.335,97 18.703,58
Nivel X 977,96 208,49 95,99 1.282,44 1.282,44 17.954,16
Nivel XI 967,81 206,19 95,99 1.269,99 1.269,99 17.779,86
Nivel XII 959,77 203,95 95,99 1.259,71 1.259,71 17.635,94

Salario
base

Plus salarial
o de asistencia Plus extra- salarial Total mes Pagas extras

(junio/diciembre)
Salario
anual

       

 4703 CORRECCIÓN de error de la Resolución de 17 de noviem-
bre de 2006, de la Dirección General de Trabajo, por la que 
se dispone la inscripción en el registro y publicación de la 
Sentencia de 28 de septiembre de 2006, de la Sala de lo 
Social de la Audiencia Nacional, sobre impugnación de 
laudo arbitral, para el sector de la Marina Mercante.

Advertido error en el contenido de la resolución de la Dirección Gene-
ral de Trabajo de 17 de noviembre de 2006 publicada en el Boletín Oficial 
del Estado n.º 287, de 1 de diciembre de 2006, se procede a efectuar la 
siguiente rectificación:

Audiencia Nacional.
Sala de lo Social.
Núm. de Procedimiento: 0000036/2005.
Tipo de Procedimiento: Demanda.
Índice de Sentencia:

Contenido Sentencia:

Demandante: Naviera Pinillos SA y ANAVE.
Codemandante:

Demandado: Fed Estatal Transportes, Comunicación y Mar de UGT 
(FETCMUGT); Fed Comunicación y Transporte de CCOO y Ministerio 
Fiscal.

Ponente Ilma. Sra.: D.ª Concepción Rosario Ureste García.

Sentencia N°: 76/2006.

Ilmo. Sr. Presidente:

D. Enrique Félix de No Alonso-Misol.

llmos. Sres. Magistrados:

D.ª Concepción Rosario Ureste García.
D. Daniel Basterra Montserrat.

Madrid, a veintiocho de septiembre de dos mil seis.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres. 
Magistrados citados al margen y en nombre del Rey ha dictado la 
siguiente

SENTENCIA

En el procedimiento 0000036/2005 seguido por demanda de Naviera 
Pinillos SA y ANAVE contra Fed Estatal Transportes, Comunicación y 
Mar de UGT (FETCMUGT); Fed Comunicación y Transporte de CCOO y 
Ministerio Fiscal sobre impugnación laudo arbitral. Ha sido Ponente la 
IIma. Sra. D.ª Concepción Rosario Ureste García.

Antecedentes de hecho

Primero.–Según consta en autos, el día 7 de marzo de 2005 se presentó 
demanda por Naviera Pinillos SA contra Asociación de Navieros Españo-
les (ANAVE), Fed Estatal Transportes, Comunicación y Mar de UGT 
(FETCMUGT); Fed Comunicación y Transporte de CCOO y Ministerio 
Fiscal sobre impugnación laudo arbitral.

Segundo.–La Sala acordó el registro de la demanda y designó ponente, 
con cuyo resultado se señaló el día 18 de mayo de 2005 para los actos de 
intento de conciliación y, en su caso, juicio, al tiempo que se accedía a lo 
solicitado en los otrosies de prueba.

Tercero.–En fecha 13 de mayo de 2005 se solicitó por D. Rafael Del-
gado Delgado, Procurador, representante de Anave la acumulación a los 
presentes autos de los registrados con el n.º 70/05, dando lugar a la provi-
dencia de la misma fecha en la que no se accede a dicha acumulación, 
debiéndose estar a la fecha de celebración de la vista acordada para el día 
18 de mayo.

Cuarto.–En comparecencia celebrada en tal fecha se designó nuevo 
ponente, acordándose asimismo la acumulación solicitada y el archivo 
provisional postulado por las partes hasta el 15.09.2005.

Quinto.–Por escrito de 2.09.2005 la dirección letrada de la Naviera 
Pinillos solicitó la reanudación de las actuaciones, lo cual se efectuó por 
providencia de 6.09.05 acordando designar nuevo ponente de las mismas 
y la celebración de la vista en fecha 29.11.2005. La misma petición de 
continuación del procedimiento se instó por parte de ANAVE en la prece-
dente resolución.

Sexto.–En fecha 23-11-05 en escrito conjunto, las partes solicitaron el 
archivo provisional hasta el 22-06-06, siendo acordado en providencia de 
tal día y el correlativo desarchivo en fecha 17-06-06 ante la petición efec-
tuada por los actores en dicho sentido, celebrándose la vista pertinente el 
día 20-9-06.

Séptimo.–Llegado el día y la hora señalados tuvo lugar la celebración 
del acto del juicio, previo intento fallido de avenencia, alegándose en 
dicho acto en primer término el error material de las comunicaciones al 
referirse a impugnación de laudo en materia electoral y la excepción de 
falta de legitimación activa de la codemandante Naviera Pinillos, practi-
cándose en fase probatoria prueba documental e interrogatorio de parte, 
con el resultado que aparece recogido en el acta levantada al efecto.

Resultando y así se declaran, los siguientes

Hechos Probados

1. Por Resolución de 26 de abril de 2001 de la Dirección General de 
Trabajo se dispuso la inscripción, registro y publicación (BOE 22.05.2001) 
del acuerdo sobre el texto refundido de las normas sustitutorias de la 
Ordenanza de trabajo de las Embarcaciones de Tráfico interior de Puer-
tos, según lo previsto en el Acuerdo de Cobertura de Vacíos de 28 de abril 
de 1997.

2. La Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en su 
reunión de 26.11.2003 (Acuerdo Pleno n.º 111), acordó por mayoría, con la 
abstención de la representación de CEOE-CEPYME, que el sector de la 
Marina Mercante se sometiese al proceso de arbitraje, ante la constata-
ción del fracaso de las negociaciones abiertas en su día entre ANAVE y los 
sindicatos CC.OO. y UGT en orden a la sustitución de la derogada Orde-
nanza de la Marina Mercante, dando a las partes afectadas un plazo de 30 
días para la designación de un árbitro, comunicándoles igualmente que, 
en principio, el arbitraje sólo podría recaer sobre las siguientes materias: 
1.º) estructura profesional; 2.º) estructura salarial; 3.º) promoción profe-
sional y económica y 4.º) poder disciplinario, existiendo, en cualquier 
caso, la posibilidad de reducir o aumentar tales materias, siempre que las 
partes estuvieren de acuerdo y lo pusieren en conocimiento de dicha 
Comisión.

3. En el procedimiento arbitral tuvieron lugar hasta tres compare-
cencias con las organizaciones representativas del sector, en fechas 
13.07.2004, 21.10.2004 y 2.12.2004, dándose su contenido por reproducido, 
y previamente al acuerdo de la Comisión Consultiva diversas reuniones 
entre las partes negociadoras (3.4.03, 11.4.03, 29.04.03, 13.05.03 y 17.06.03) 
que dieron lugar a borradores de acuerdo de sustitución de la Ordenanza, 
que finalmente no fueron aprobados, pero a cuyos textos, obrantes en el 
Expediente remitido por dicha Comisión, nos remitimos expresamente, 
destacando que relacionan los complementos de los arts. 5.2 a 8 del 
Laudo dentro del capítulo relativo a la estructura salarial, aludiendo a la 
misma salvedad que ahora recoge el Laudo –la posibilidad de pactos de 
salario global–.

4. El laudo arbitral para el sector de Marina Mercante fue publicado 
en el BOE de 21 de enero de 2005; en el mismo se establecen disposicio-
nes reguladoras de la estructura profesional, estructura salarial, forma-
ción profesional y económica y régimen disciplinario, en sustitución de la 
Ordenanza Laboral de 20 de mayo de 1969 (BOE 5.07.1969) para dicho 
sector. Los respectivos contenidos se dan por reproducidos, transcribién-
dose en sede de fundamentación jurídica los preceptos impugnados.

5. La empresa Naviera Pinillos, S.A. se dedica al transporte marítimo 
de mercancías tanto a nivel nacional como internacional, marina mer-
cante, formando parte como asociada y miembro del Comité Directivo de 
la Asociación de Navieros de España (ANAVE), habiendo participado en 
las diferentes reuniones de la comisión negociadora. El convenio colec-
tivo de Naviera Pinillos S.A. fue aprobado en fecha 30 de junio de 2004 
(BOP de Las Palmas de 25.08.2004); por su parte, el IV Convenio General 
de la Marina Mercante se había publicado en BOE de 24.06.1982.


